JUSTEM RECHTSANWALTE

Vergleichsfassung zwischen der IVV 2.0
und der Uberarbeiteten Konsultations-
fassung der IVV 3.0

| Abschnitt 1
Allgemeines

8 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt vorbehaltlich des Absatzes 23 fur alle Institute im Sinne des § 1 Absatz 1b
und des § 53 Absatz 1 des Kreditwesengesetzes, auf die § 25a des Kreditwesengesetzes anzuwen-
den ist, und fur die Vergutungssysteme samtlicher Geschaftsleiterund-Geschéftsleiterinnen—sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dieser Institute_im Sinne des 8§ 2 Absatz 7. Auf Zweigniederlassungen

von Unternehmen mit Sitz in einem anderen Staat des Europaischen Wirtschaftsraums nach 8§ 53b
des Kreditwesengesetzes ist sie nicht anzuwenden.

(2) 8§ 5 Absatz 7 und 8§ 16 sind nicht anzuwenden auf Institute, die weder ein CRR-Institut im Sinne

von 8§ 1 Absatz 3d Satz 3 des Kreditwesengesetzes noch bedeutend im Sinne des § 17 sind.

(3) Abschnitt 3 gilt nur fir bedeutende Institute im Sinne des § 17.

(34) Diese Verordnung ist mit Ausnahme von § 16 nicht anzuwenden auf Vergitungen, die

1. durch Tarifvertrag vereinbart sind,

2. im Geltungsbereich eines Tarifvertrages durch Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien
Uber die Anwendung der tarifvertraglichen Regelungen vereinbart sind oder

3. aufgrund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung vereinbart sind.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Zur Vergutung im Sinne dieser Verordnung sindzéhlen

1. samtliche finanziellefinanziellen Leistungen, gleich welcher Art, einschlie3lich der Leistungen
for-diezur Altersversorgung,

2. samtliche Sachbezige, gleich welcher Art, einschlie3lich der Leistungen firdiezur Alters-
versorgung-eder, und

3. samtliche Leistungen von Dritten,-gie-ein-Geschaftsleiter-odereine-Geschéftsleiterin-oder
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| die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Hinblick auf seine oder ihre berufliche Tatigkeit bei dem

Institut erhalt.

(2) Vergutungssysteme im Sinne dieser Verordnung sind die institutsinternen Regelungen zur Vergu-
tung sowie deren tatséachliche Umsetzung und Anwendung durch das Institut._ Bei bedeutenden Institu-

ten im Sinne des 8§ 17 ist der Prozess der Ermittlung der Risikotrager und Risikotragerinnen Bestand-

teil der Verglitungssysteme.

(3) Variable Vergitung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergitung, dessen-Gewdhrung

der nicht fix im Sinne von Absatz 6 ist. Ist eine eindeutige Zuordnung eines Vergitungsbestandteils

zur fixen Vergitung gemal Absatz 6 nicht mdglich, gilt dieser Bestandteil als variable Vergitung

(4) ErmessensabhangigeZusatzliche Leistungen zur Altersversorgung im Sinne dieser Verordnung ist
der-Teilsind die Teile der variablen Vergutung, deren Gewahrung einem Mitarbeiter oder einer Mitarbei-

terin vom Institut nach dessen Ermessen als Altersversorgung zugesagt werden.

(5) Abfindungen sind Vergitungen, die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Zusammenhang mit

A ; 8 ey orzeitigen Beendi-
gung des Besechéaftigungsverhaltnissesbeim—tnstitutvereinbart-wirdArbeits-, Geschéftsbesorgungs-

oder Dienstverhaltnisses erhalt.

der zum A der-Alte ersorauna—im-Hinblh auf-einekonkret beve d

(6) Fixe Vergutung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergitung, dernicht-variabelHim-Sinne
von-Absatz-3-st:-bei dem die Voraussetzungen fiir die Gewéahrung dem Grunde und der H6he nach
sowie die Art der Gewéahrung

1. keinem Ermessen unterliegen,

2. dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin keine Anreize fiir eine Risikoibernahme bieten,

3. vorher festgelegt wurden,

4. transparent fir den Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin sind,

5. dauerhaft sind,
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6. nicht einseitig vom Institut verringert, ausgesetzt oder aufgehoben werden kénnen und

7. nicht leistungsabhéngig oder sonst vom Eintritt vereinbarter Bedingungen abh&ngig ausge-

staltet sind.

Als fixe Vergitung gelten auch finanzielle Leistungen oder Sachbeziige, die auf einer vorher festge-

legten allgemeinen, ermessensunabhdngigen und institutsweiten Regelung beruhen, die nicht leis-

tungsabhangig sind, keine Anreize fiir eine Risikolbernahme bieten und entweder einen Grol3teil der

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die vorab festgelegte Kriterien

erfillen, beglinstigen, sowie Zahlungen in Erfillung gesetzlicher Verpflichtungen.

Die Institute dirfen nicht wesentliche Vergitungsbestandteile gemaR Satz 2 bei der Berechnung der

fixen Vergitung unberiicksichtigt lassen, insbesondere wenn sie als Sachbeziige gewahrt werden und

angemessen sind.

Abweichend von Satz 1 Nr. 5 gelten bei Erfullung der zusatzlichen Voraussetzungen gemafR Satz 4

auch Zulagen als fixe Vergltung, die

1. anins Ausland entsandte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir die Dauer ihres Auslandsauf-

enthaltes entweder im Hinblick auf die dortigen Lebenshaltungskosten sowie die dortige

Steuerlast gezahlt werden, oder um die vertraglich vereinbarte fixe Vergitung im Sinne von

Satz 1 an das flr eine vergleichbare Téatigkeit im jeweiligen Markt Ubliche Vergitungsniveau

anzupassen (Auslandszulage), oder

2. _an Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im Hinblick auf eine voribergehend iibernommene an-

spruchsvollere Aufgabe, Funktion oder organisatorische Verantwortung gezahlt werden

(Funktionszulage).

Die Zulagen nach Satz 3 missen folgende zuséatzliche Voraussetzungen erfiillen, um als fixe Verqi-
tung zu gelten:

1. Die Zulage wird auf Grundlage einer einheitlichen institutsweiten Regelung in vergleichbaren

Fallen ermessensunabhangig an alle betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen geleistet;

2. die Hohe der Zulage basiert auf vorbestimmten Kriterien und

3. der Anspruch auf die Leistung der Zulage steht unter der auflosenden Bedingung des Weg-

falls des jeweiligen Grundes ihrer Gewahrung.

(7) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser Verordnung sind alle Arbeitnehmer des Instituts

im Sine von § 5 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie alle natlirlichen Personen,
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| 1. derenderer sich das Institut beim Betreiben von Bankgeschéaften oder bei der Erbringung von
Finanzdienstleistungen bedient, insbesondere aufgrund eines Arbeits-, Geschéftsbesor-
gungs- oder Dienstverhaltnisses, oder

2. die im Rahmen einer Auslagerungsvereinbarung mit einem gruppenangehdérigen Auslage-

rungsunternehmen—fir-das-8-25-des-Versicherungsaufsichtsgesetzesnicht-gilt; unmittelbar

an Dienstleistungen fur das Institut beteiligt sind, um Bankgeschéfte zu betreiben oder Fi-
nanzdienstleistungen zu erbringen.

Nicht-alsMitarbeiter-und-Mitarbeiterinnen-Fir Zwecke dieser Verordnung gelten auch Geschéftsleiter
und Geschaftsleiterinnen sewieim Sinne des 8 1 Absatz 2 des Kreditwesengesetzes als Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen. Nicht als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser Verordnung gelten

Handelsvertreter und Handelsvertreterinnen im Sinne des § 84 Absatz 1 des Handelsgesetzbuches.

(8) Risikotrager und Risikotragerinnen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren berufliche Téatigkeit

sich wesentlich _auf das Risikoprofil eines Instituts auswirkt. Gruppen-Risikotrdger und Gruppen-

risikotragerinnen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf

das Gesamtrisikoprofil einer Gruppe im Sinne des Absatzes 12 auswirkt.

(9) Vergltungsparameter im Sinne dieser Verordnung sind die quantitativen und qualitativen Bestim-
mungsfaktoren, anhand derer die Leistung und der Erfolg eines Geschaftsleiters—oder—einer Ge-
sehéaftsleiterin,—eines—Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin oder einer Organisationseinheit_oder der
Gesamterfolg eines Instituts oder einer Gruppe gemessen wird.

(10) Erfolgsbeitrage im Sinne dieser Verordnung sind die auf der Grundlage von Vergitungsparame-
tern ermittelten tatsachlichen Leistungen und Erfolge von-Geschaftsleitern-eder-Geschaftsleiterinnen;
ditarbeitern-oder-Mitarbeiterinnen-oder-Organisationseinheiteneines Mitarbeiters oder einer Mitarbei-

terin_oder _einer Organisationseinheit oder der Gesamterfolg eines Instituts oder einer Gruppe, die in

die Ermittlung der Héhe der variablen Vergitungsbestandteile einflieRen. Erfolgsbeitrdge kdnnen auch
negativ sein.

(11) Kontrolleinheiten im Sinne dieser Verordnung sind diejenigen Organisationseinheiten, die die
geschéftsinitiierenden Organisationseinheiten, insbesondere die Bereiche Markt und Handel, tiberwa-
chen. Hierzu zdhlen insbesondere die Bereiche Marktfolge und Risikocontrolling sowie Einheiten mit

| Compliance-Funktion. BieAuch die Interne Revision und der Bereich Personal gelten als Kontrollein-
heiten im Sinne dieser Verordnung.

(12) Gruppen, tbergeordnete Unternehmen und nachgeordnete Unternehmen im Sinne dieser Ver-

ordnung sind solche im Sinne des 8 10a Absatz 1 des Kreditwesengesetzes.

Abschnitt 2
Allgemeine Anforderungen an Vergutungssysteme

§ 3 Verantwortung fir die Ausgestaltung_der Vergitungssysteme
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(1) Die Geschéftsleitung ist fir die angemessene Ausgestaltung der Vergitungssysteme der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen, die keine Geschéftsleiter und Geschéftsleiterinnen sind, hach MaRRgabe der
VMorgaben-des § 25a Absatz 1 Nr.-6 in Verbindung mit 8-_25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes und
dieser Verordnung verantwortlich. Sie hat das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan mindestens einmal

jahrlich Uber die Ausgestaltung der Vergitungssysteme des Instituts zu informieren. Dem oder der
Vorsitzenden des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist ein entsprechendes Auskunftsrecht gegen-
Uber der Geschéftsleitung einzurdumen.

(2) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan ist fir die angemessene Ausgestaltung der Vergitungssys-
teme der GeschaftsleitungGeschéftsleiter und Geschéftsleiterinnen nach MalRgabe des § 25a Absatz

5-in-Verbindung-mit 8-25d-Absatz12 des Kreditwesengesetzes und dieser Verordnung verantwortlich.

(3) Die Kontrolleinheiten sind bei der Ausgestaltung und der Uberwachung der Vergiitungssysteme im
Rahmen ihrer Aufgaben angemessen zu beteiligen.

§ 4 Ausrichtung an der Strategie des Instituts

| Die Mergitungssysteme—einsechlieBlich-der-Vergitungsstrategie_und die Vergitungssysteme missen

auf die Erreichung der Ziele ausgerichtet sein, die in den Geschéfts- und Risikostrategien des jeweili-

gen Instituts niedergelegt sind. Dabei sind auch die Unternehmenskultur und die Unternehmenswerte

zu beriicksichtigen. Die Vergutungsparameter missen sich an den Strategien ausrichten und das
Erreichen der strategischen Ziele unterstitzen.

§ 5 Angemessenheit der Vergutung und der Vergutungssysteme
(1) Die Vergutungssysteme sind angemessen ausgestaltet, wenn

| 1. Anreize-firdie-Geschaftsleiterund-Geschaftsleiterinnen-sowie fur die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, unverhaltnismaiig hohe Risiken einzugehen, vermieden werden,

2. die Vergutungssysteme nicht der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten und des fiir
die Risikosteuerung zustéandigen Mitglieds der Geschéftsleitung zuwiderlaufen,

beiternMitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht daran hindern, ihre Verpflichtungen bei der Er-

bringung von Beratungsleistungen nach § 511 des Birgerlichen Gesetzbuehszu-beachten-
den-Verpilichtuhgen-entgegenstehenundGesetzbuches einzuhalten, und

4. sie nicht die Fahigkeiten der-Geschaftsleiterund-Geschaftsleiterinnen-sewie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen beeintrachtigen, bei der Erbringung von Beratungsleistungen nach § 511
des Burgerlichen GesetzbuchsGesetzbuches im besten Interesse des Verbrauchers zu han-

deln;, insbesondere darf die Vergitung nicht an Absatzziele gekoppelt sein und nicht von der
Zahl oder dem Anteil der genehmigten Antrdge abhéangen.
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(2) In der Regel sind Vergitungssysteme nicht angemessen ausgestaltet, wenn trotz negativer Er-
folgsbeitrage ein der H6he nach unveranderter Anspruch auf die variable Vergitung besteht.

(3) Anreize, unverhéltnismaRig hohe Risiken einzugehen, sind insbesondere gegeben, wenn

| 1. eine signifikante Abhangigkeit der Geschéftsleiter-oder-Geschafisleiterinhen-sowie—derMit-
arbeiter oder Mitarbeiterinnen von der variablen Vergitung besteht oder

2. einzelvertraglich fir den Fall der Beendigung der Tatigkeit Anspriiche auf Leistungen be-
grundet werden und diese Anspriche selbst bei negativen individuellen Erfolgsbeitrdgen o-
der Fehlverhalten der H6he nach unveréandert bleiben.

(4) Vergitungssysteme laufen der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten insbesondere dann
zuwider, wenn sich die Hohe der variablen Vergitung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Kon-
| trolleinheiten und-densowie von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der von ihnen kontrollierten Organi-
sationseinheiten mafgeblich nach gleichlaufenden Vergitungsparametern bestimmt und die Gefahr
eines Interessenkonfliktes besteht._Im Hinblick auf das fur die Risikosteuerung zustandige Mitglied der

Geschaftsleitung qilt dies entsprechend.

(5) Die Vergitungssysteme fur vertraglich gebundene Vermittler und Vermittlerinnen missen den
Anforderungen veondes § 25e Satz 4 des Kreditwesengesetzes entsprechen.

(6) Eine variable Vergitung darf nur garantiert werden

1. fur die ersten zwdlf Monate nach Aufnahme eines Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs- oder
Dienstverhéltnisses bei dem Institut-und,

2. unter der Voraussetzung, dass die unmittelbar vorangegangene Tétigkeit des Mitarbeiters

oder der Mitarbeiterin nicht in derselben Gruppe erfolgte, und

3. unter der Bedingung, dass das Institut zum Zeitpunkt der Auszahlung &iberdie Anforderun-
gen des 8 7 Absatz 1 Satz 3 Nr. 1 bis 3 erfillt.

Bei der Berechnung des Verhéaltnisses zwischen der variablen und der fixen jahrlichen Vergitung

gemal § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes kann eine angemesseneEigenmittel—und-Liguidi-

isi ahi garantierte
variable Verqgitung nur dann unberiicksichtigt bleiben, wenn sie vor Beginn der Tatigkeit zugesagt

a¥a owle hnralichand F a he a na

worden ist.

N mi 'a fa’ a) aitinan RBaandiniina ana Arhai Q haftichacn
O g = cHgHhg S = a S O

¥ Abfindungen gelten als variable Verqgiitung. In Bezug auf die

Gewahrung von Abfindungen hat das Institut in seiner Vergutungsstrategie Grundsatze festzulegen,

die auch einen Hoéchstbetrag oder die Kriterien fir die Bestimmung der Betrdge umfassen. Abfindun-

gen missen im Rahmen der Grundsatze des Rahmenwerkes nach 8 11 Absatz 1 Nr. 3 festgelegt
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werden. Sie sind angemessen zu dokumentieren und missen vorbehaltlich der in Satz 5 genannten
Abfindungen der Leistung des Empfangers im Zeitverlauf Rechnung tragen-und-dirfennegativeEr-

Folgende Abfindungen fallen nicht férZahlungen,—in den Anwendungsbereich der 88 7 und 20 und
missen bei der Berechnung des Verhaltnisses der variablen zur fixen Vergitung nach § 25a Absatz 5

Satz 2 bis 5 des Kreditwesengesetzes nicht berlicksichtigt werden:

1. Abfindungen,

a. auf die ein gesetzlicher Anspruch besteht,

b. die aufgrund eines Sozialplans im Sinne des § 112 Absatz 1 des Betriebsverfas-

sungsgesetzes oder-eines-Sezialtarifvertrages-erfolgengeleistet werden,

C. die aufgrund eines rechtskréftigen Urteils oder Prozessvergleichs zu leisten sind,

d. die im Fall von einvernehmlichen oder institutsseitigen betriebsbedingten Vertragsbe-

endigungen im Einklang mit den vorher festgelegten Grundsdtzen nach Satz 3 stehen

oder

e. die zur Vermeidung von unmittelbar drohenden gerichtlichen Verfahren im Einklang
j j i ird-den vorher festgeleg-

ten Grundsatzen nach Satz 3 stehen;

2. vertraglich festgelegten Karenzentschadigungen fiir die Dauer eines nachvertraglichen

Wettbewerbsverbots, soweit die Zahlungen vorbehaltlich § 74 Absatz 2 des Handelsgesetz-

buches die urspriinglich geschuldete Fixverglitung nicht Giberschreiten, und

3. sonstige Abfindungen, sofern das Institut der Aufsichtsbehdérde im Sinne von § 1 Absatz 5

des Kreditwesengesetzes die Griinde sowie die Angemessenheit des Betrages schliissig

dargelegt hat. Bei Abfindungen bis zu einer Hohe, die

a. der Bundesanstalt unter Berlicksichtigung des allgemeinen Lohnniveaus im Bankensek-

tor geboten erscheint und

b. nicht mehr als 200 Prozent der fixen Verqgitung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin

im letzten abgeschlossenem Geschéftsjahr entspricht,

qgilt der Betrag als angemessen und kann auf eine Darleqgung verzichtet werden.

(8) Zuséatzliche variable Vergitungen, die zum Zweck der Bindung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen an das Institut gewahrt werden (Haltepramien), sind nur in Ausnahmefallen zuldssig. Sie miissen

© Copyright JUSTEM Rechtsanwalte 7 von 26



JUSTEM RECHTSANWALTE

insbesondere den Anforderungen der 88 4 und 7 geniigen. Bei der Berechnung des Verhéltnisses

gemal 8§ 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes sind Haltepramien entweder zeitanteilig oder mit

dem Gesamtbetrag zum Zeitpunkt der Félligkeit zu beriicksichtigen. Bei Risikotrdgern und Risikotra-

gerinnen von bedeutenden Instituten gemaR 8§ 17 sind zusétzlich auch die 88 20 und 22 anzuwenden.

8§ 6 Verhéaltnis von variabler zu fixer Vergitung; Billigung einer héheren Obergrenze fur die

variable Vergutung im Verhéaltnis zur fixen Vergitung nach § 25a Absatz 5 Satz 5 des Kreditwe-
sengesetzes

(1) Besteht die Vergitung aus einer variablen und einer fixen Vergitung, missen diese in einem an-
gemessenen Verhéltnis zueinander stehen. Das Verhéltnis ist angemessen, wenn einerseits die-\e-
raussetzungenkeine signifikante Abhangigkeit von §-25a-Absatz 5-desKreditwesengesetzes—erfllt
sind-und-andererseitsder variablen Vergitung besteht, die variable Vergitung_aber andererseits einen
wirksamen Verhaltensanreiz setzen kann.

(2) Das Institut hat-im-Einklang-mit 8§ 25a-Absatz 5-Satz 2 des Kreditwesengesetzes eine angemesse-

ne Obergrenze fir die variable Vergutung im Verhdltnis zur fixen Vergitung festzulegen. Soweit an-
wendbar ist 8§ 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes bei der Festlequng der Obergrenze zu beach-

ten. Dabei kann auf hdchstens 25 Prozent des Gesamtwerts der variablen Vergltung ein angemesse-

ner BiskentsatzDiskontierungssatz angewendet werden, sofern dieser Anteil in Instrumenten gezahlt

wird, die fur mindestens funf Jahre zuriickbehalten werden.

(3) Im Zusammenhang mit der Zurtickbehaltung darf ein Anspruch oder eine Anwartschaft auf den in
Instrumenten zuriickbehaltenen Vergitungsanteil nach Absatz 2 Satz 23 erst nach Ablauf des Zu-

rickbehaltungszeitraums entstehen und wahrend des Zuriickbehaltungszeitraums lediglich ein An-
spruch auf fehlerfreie Ermittlung des noch nicht zu einer Anwartschaft oder einem Anspruch erwach-
senen Teils dieses Teils der variablen Vergitung bestehen, nicht aber auf diesen Teil der variablen
Vergltung selbst.

(4) Wird eine Erhdhung des-\erhaltnissesder Obergrenze fiir die variable Vergitung im Verhéltnis zur
fixen Vergutung nach § 25a Absatz 5 Satz 25 des Kreditwesengesetzes angestrebt, muss das Institut

in der Lage sein, der BundesanstaltfirFiranzdienstleistungsaufsicht-(Bundesanstaly-Aufsichtsbehor-

de im Sinne von 8 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes nachzuweisen, dass dasdie vorgeschlagene

hohere Obergrenze fir die variable Vergitung im Verhéaltnis zur fixen Verqgiitung nach §- 25a Absatz 5

Satz- 5 des Kreditwesengesetzes nicht die Einhaltung der Verpflichtungen des Instituts nach der Ver-
ordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26.-_Juni- 2013 Uber
Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 646648/2012 (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1);1; L 208 vom 2.8.2013, S. 68; L 321 vom
30.11.2013, S. 6; L 193 vom 21.7.2015, S. 166), die durch die Delegierte Verordnung (EU) 2015/62
(ABI. L 11 vom 17.1.2015, S. 37) geéndert worden ist, dem Kreditwesengesetz und dieser Verordnung

beeintrachtigt, wobei_ein besonderes Augenmerk auf die Eigenmittelverpflichtungen des Instituts zu
legen ist.

© Copyright JUSTEM Rechtsanwalte 8 von 26



JUSTEM RECHTSANWALTE

(5) Ubt ein Unternehmen als Anteilseigner, Eigentiimer, Mitglied oder Tréger seine Stimmrechte im

Hinblick auf die Billigung einer héheren Obergrenze fir die variable Vergiitung im Verhéltnis zur fixen

Vergitung gemal 8§ 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sei-

nes Tochterunternehmens aus, ist dessen Zustimmung zur Erhéhung nur dann wirksam, wenn diese

entweder ihrerseits unter Einhaltung der Anforderungen aus 8§ 25a Absatz 5 Satz 5 bis 9 des Kredit-

wesengesetzes zustande gekommen ist oder wenn die Erhdhung in Ubereinstimmung mit der grup-

penweiten Vergltungsstrategie gemafl § 27 Absatz 1 steht.

8§ 7 Voraussetzungen fir die Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen VergtitunrgenVerqu-

tung und die Auszahlung der variablen Verglutungsbestandteile

(1) Der Gesamtbetrag der variablen Vergitungen im Sinne des § 45 Absatz 2 Satz 1 Nr. 5a des Kre-
ditwesengesetzes muss in einem formalisierten, transparenten und nachvollziehbaren Prozess be-
stimmtunter angemessener und ihrem Aufgabenbereich entsprechender Beteiligung der Kontrollein-

heiten festgesetzt werden. Die Verantwortlichkeiten gemafl § 3 gelten entsprechend. Bei der Festset-

zung des Gesamtbetrags hatist

1. die Risikotragfahigkeit, die mehrjahrige Kapitalplanung und die Ertragslage des Instituts und
der Gruppe hinreichend zu beriicksichtigen,

2. sicherzustellen, dass das Institut und die Fahigkeit-destnstituts—gegeben-istGruppe in der
Lage sind, eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditadtsausstattung dauerhaft aufrechtzu-

erhalten oder wiederherzustellen, und

3. sicherzustellen, dass die-Fahigkeit-nicht-eirgeschrankt-wirddas Institut und die Gruppe in der
Lage sind, die kombinierten Kapitalpuffer-Anforderungen gemafi 8§ 10i des Kreditwesenge-

setzes dauerhaft aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen.

(2) Eine Ermittlung und eine Erdienung von variabler Verqiitung darf nur erfolgen, wenn und soweit

zum vorgesehenen Zeitpunkt die Voraussetzungen gemalR Absatz 1 Satz 3 erfillt sind. Ein spaterer

Ausgleich fir eine Verringerung der variablen Vergiitung ist nicht zuldssig.

§ 8 Risikoorientierte Vergutung; Umgehungsverbot

(1) Bei-einerEine Risikoorientierung der Vergiitung darf dieRisikeerientierung-nicht durch Absiche-
rungs- oder sonstige GegenmalRhahmen eingeschrankt oder aufgehoben werden._Insbesondere diir-

fen keine Instrumente oder Methoden angewendet werden, durch die die Anforderungen dieser Ver-

ordnung umgangen werden.

(2) Die Institute haben angemessene Compliance-Strukturen einzurichten, um Absicherungs- oder
sonstige Gegenmal3nahmen zur Einschréankung oder Aufhebung der Risikoorientierung der Vergiitung
zu verhindern. Angemessene Compliance-Strukturen kénnenbestehen insbesondere in einer Ver-
pflichtung der Gesehéaftsleiterund-Geschéaftsleiterinnen—sewie—der—Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bestehen, keine personlichen Absicherungs- oder sonstigen GegenmalRnahmen zu treffen, um die
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Risikoorientierung ihrer Vergitung einzuschranken oder aufzuheben-, sowie private Depotkonten

durch Risikotrdger und RisikotrAgerinnen anzuzeigen. Dabei ist die Einhaltung dieser Verpflichtung

risikoorientiert zumindest stichprobenartig durch die Einheiten mit Compliance-Funktion_nach § 2 Ab-
satz 11 zu Uberprifen; bei bedeutenden Instituten im Sinne des § 17 erfolgt die Uberprifung durch
den Vergutungsbeauftragten nach den 8§ 23 bis 25.

§ 9 Zusatzliche Anforderungen an die Vergltung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kon-
trolleinheiten

(1) Die Vergitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kontrolleinheiten muss so ausgestaltet
sein, dass eine angemessene qualitative und quantitative Personalausstattung ermaglicht wird.

(2) Bei der Ausgestaltung der Vergiitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kontrolleinheiten ist
sicherzustellen, dass der Schwerpunkt der Vergitung auf der fixen Vergutung liegt.

§ 10 Zusatzliche Anforderungen an die Vergutung von Geschéftsleitern und Geschéftsleiterin-
nen

(1) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan hat bei der Festsetzung der Vergitung des einzelnen Ge-
schéftsleiters oder der einzelnen Geschéftsleiterin dafiir zu sorgen, dass die Vergitung

1. in einem_jeweils angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Geschéftslei-

ters oder der Geschéftsleiterin sowie zur Lage des Instituts steht und

2. die ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

(2) Variable Vergitungen sollen eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben; fur au3erordentliche

Entwicklungen soll das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eine-Begrenzungsméglichkeitdie Mdglich-
keit vereinbaren, die Hohe der variablen Verqgiitung zu begrenzen.

(3) Andere einschlagige bundes- oder landesgesetzliche Regelungen zur Vergitung von Geschéftslei-
tern und Geschéftsleiterinnen bleiben von den Absétzen 1 und 2 unberihrt.

(4) Die Vergitung, die Geschéftsleiter und Geschéftsleiterinnen fir ihre berufliche Tatigkeit bei dem
Institut erhalten, muss abschlieRend im Anstellungsvertrag festgelegt werden. Der Anstellungsvertrag
und spéatere Anderungen bediirfen der Schriftform.

§ 11 Grundséatze zu den Vergutungssystemen in den Organisationsrichtlinien_und Dokumentati-
onspflichten

(1) Das Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien Grundsatze zu den Vergitungssystemen festzule-
gen. Die Grundsatze umfassen insbesondere-Angabenzur-Adsgestaltung-und-Anpassung-der-\ergh-
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1. Angaben zur Ausgestaltung und Anpassung der Vergitungssysteme und zur Zusammen-

setzung der Vergitung,

2. die Regelung der jeweiligen Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse der Geschéftslei-
tung, des Verwaltungs- oder derRisikostrategieAufsichtsorgans, gegebenenfalls des Vergi-
tungskontrollausschusses und des Vergitungsbeauftragten, der Kontrolleinheiten und Ubri-

gen Organisations-einheiten im Rahmen von Entscheidungsprozessen sowie

3. ein Rahmenkonzept zur Festlegung und Genehmigung von Abfindungen einschlieRlich einer

klaren Zuordnung von Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnissen sowie der Einbezie-

hung der Kontrollfunktionen im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeiten.

(2) Die Institute haben Inhalte und Ergebnisse der Entscheidungsprozesse, in denen der Gesamtbe-

trag der variablen Vergitungen und dessen Verteilung im Institut festgelegt wurden, angemessen zu

dokumentieren.

(3) Werden Zulagen der fixen Vergitung zugeordnet, sind die Mergitungsstrategie-und-die-Ausgestal-

tung-Grunde dafur jeweils konkret zu dokumentieren, insbesondere wenn die Zulagen

1. ausschlieRlich an Risikotrager und Risikotrdgerinnen gezahlt werden,

2. beschrankt sind auf Féalle, in denen das Verhéltnis zwischen der variablen und der fixen jahr-

lichen Vergitung die Obergrenze gemal} § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes Uberstei-

gen wirde, sofern die Zulagen als variable Vergitung angesehen wiirden, oder

3. an Kennzahlen anknipfen, die Naherungswerte fir den Erfolg des Instituts sein kdnnen; in

diesem Fall muss das Institut darlegen kdnnen, dass diese Kennzahlen nicht vom Erfolg des

Instituts abhdngen.

§ 12 Uberpriifung und Anpassung der Vergiitungssysteme

(1) Die Vergitungssysteme und die zugrunde gelegten Vergitungsparameter sind von dem Institut
zumindest einmal jahrlich auf ihre Angemessenheit, insbesondere auch hinsichtlich-ihrer-ihre Verein-

barkeit mit den Strategien,—zu—tberprifen—und—erforderlichenfallsanzupassenGeschafts- und Risi-

kostrategien, zu Uberprifen. Dabei sind zumindest soweit vorhanden der diesbeziigliche Prifbericht

der Internen Revision sowie der Vergitungskontrollbericht gemal § 24 Absatz 3, ersatzweise der

Prifungsbericht des Abschlusspriifers gemall 8 26 Absatz 1 des Kreditwesengesetzes zugrunde zu

legen. Die Uberprifung ist schriftlich oder elektronisch zu dokumentieren und das Uberprifungser-

gebnis dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan vorzulegen.

(2) Werden bei der Uberpriifung Méangel festgestellt, ist zeithah ein MalRnhahmenplan zu erstellen und

umzusetzen. Die ergriffenen MalRnahmen zur Behebung der festgestellten Mangel sind zu dokumen-

tieren.
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§ 13 Information Uber die Vergltungssysteme

(1) Bie-Geschéftsleiter—Geschéftsleiterinnen; Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen schriftlich
Uber die Ausgestaltung der fir sie maRgeblichenrelevanten Vergitungssysteme und insbesondere
Uber die Ausgestaltung der fir sie relevanten Vergitungsparameter in Kenntnis gesetzt werden. Die

Schriftform ist auch bei einer elektronischen Ubermittiung gewahrt.

(2) Das Institut hat sicherzustellen, dass die nach 8§ 16 und nach Artikel 450 der Verordnung

(EU) Nr. 575/2013 offengelegten Informationen zu den Vergitungssystemen allen Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen zugénglich sind.

§ 14 Anpassung bestehender Vereinbarungen

(1) Das Institut hat darauf hinzuwirken, dass bestehende

1. die-mit-Geschaftsleitern-und-Geschéaftsleiterinhen-sowieVertrdge mit Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen-bestehenden-Vertrage,

2. Betriebs- und Dienstvereinbarungen sowie

3. betriebliche Ubungen,

die mit dieser Verordnung nicht vereinbar sind, angepasst werden, soweit dies rechtlich zulassig;—an-

gepasst-werden ist.

(2) Die Anpassung hat auf Grundlage einer fur Dritte nachvollziehbaren fundierten juristischen Begut-
achtung der Rechtslage und unter Berlicksichtigung der konkreten Erfolgsaussichten zu erfolgen.

§ 15 VergtitungskontrelaussehussAufgaben des Vergiutungskontrollausschusses

(1) Hat das Institut-n
desKreditwesengesetzes einen Vergutungskontrollausschuss eingerichtet, so nimmt dieser insbe-
sondere die Aufgaben nach den Abséatzen 2 bis 45 sowie gemal § 25d Absatz 12 des Kreditwesen-

gesetzes wahr.

(2) Der Vergitungskontrollausschuss unterstitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bei der ange-
messenen Ausgestaltung der Vergutungssysteme des Instituts fir Geschéftsleiter und Geschéftsleite-
rinnen. Dies umfasst insbesondere auch

1. die Vorbereitung der Beschliisse des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans zur Festsetzung
des Gesamtbetrags der variablen Vergitungen im Sinne des 8§ 45 Absatz 2 Satz 1 Nr. 5a
des Kreditwesengesetzes unter Berlicksichtigung des § 7 sowie zur Festlegung von ange-
messenen Vergutungsparametern, von Erfolgsbeitrdagen, der Leistungs- und Zuriickbehal-
tungszeitraume und der Voraussetzungen fir einen vollstédndigen Verlust oder eine teilweise
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Reduzierung der zurtickbehaltenen variablen Vergiitung undoder eine Riickforderung bereits

ausgezahlter variabler Vergitung sowie

2. die regelmaRige, mindestens jedoch jahrliche Uberpriifung, ob die vom Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan beschlossenen Festlegungen zu den in de—Nummer 1 genannten Punkten
noch angemessen sind;_im Fall festgestellter Mangel ist zeithah ein MaRnahmenplan zu er-

stellen.

(3) Der Vergutungskontrollausschuss unterstiitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan des Instituts
ferner bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fur die Mitar-
| beiter und Mitarbeiterinnen-, die keine Geschéftsleiter oder Geschéftsleiterinnen sind. Zu den diesbe-

zuglichen Aufgaben des Vergitungskontrollausschusses zahlt insbesondere die regelméaRige, mindes-
tens jedoch jahrliche Uberprifung, ob

1. der Gesamtbetrag der variablen Vergitungen im Sinne des § 45 Absatz 2 Satz 1 Nr. 5a des

Kreditwesengesetzes unter Beriicksichtigung des 8 7 dieser Verordnung ermittelt ist-sae-,

2. die festgelegten Grundsatze zur Bemessung von Vergitungsparametern, Erfolgsbeitrdgen
sowie Leistungs- und Zuriickbehaltungszeitraumen einschliel3lich der Voraussetzungen fir
einen vollstandigen Verlust oder eine teilweise Reduzierung der variablen Vergitung ange-

messen sind- und

3. die Vergitungssysteme der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Kontrolleinheiten den An-

forderungen dieser Verordnung entsprechen.

(4) Im Rahmen seiner AufgabenerfillungAufgaben bewertet der Vergutungskontrollausschuss die
Auswirkungen der Vergitungssysteme auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditatssituation des Instituts

oder der Gruppe und stellt sicher, dass die Vergutungssysteme an-derauf-die-hachhaltige Entwick-

den Anforderungen des 8§ 4 stehen.

(5) Der Vergitungskontrollausschuss hat das Aufsichts- oder Verwaltungsorgan bei der Erstellung der

Beschlussvorschlage nach 8 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes zu unterstitzen.

§ 16 Offenlegung

BestimmungenUnbeschadet der Mererdnung{(EU)}-Nr—575/2013gelten,—richten—sich—aussehlieBlich
nachOffenlequngsvorschriften gemaf Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013-

Hnstitute-die keine- CRR-Institute-sind; haben
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1.

bedeutende Institute im Sinne des § 17, unterteilt nach den jeweiligen Geschéftsbereichen

des Instituts, folgende Informationen zu-veréffentlichen:offenzulegen:

1a. eine Darstellung der Vergiitungssysteme mit

aa. Erlauterungen dazu, wie die Anforderungen dieser Verordnung erflllt werden, ins-

besondere die Anforderungen an die Ausgestaltung der Vergitungssysteme ge-

VMergiitungskentrollaussehuss-gemall-§-15-erfilit-werden,den 88 4 bis 10bb) gege-

benenfalls einer Darstellung vorhandener Unterschiede und Besonderheiten in der

Ausgestaltung der Vergitungssysteme von gesonderten Mitarbeiterkategorien und

benenfalls einer Darstellung der wesentlichen Veranderungen in der Vergitungs-

strategie einschlieRlich der Auswirkungen auf die jeweilige Zusammensetzung der
Vergiitungenvariablen und fixen Vergiitung,

b. bei Einrichtung eines Vergitungskontrollausschusses geméal § 15 Angaben zu seiner

Zusammensetzung und die-Artund-Weise-der-Gewdhrungseinen Aufgaben sowie Er-
lauterungen dazu, wie die Anforderungen an die Zusammenarbeit mit diesem Verqi-

tungskontrollausschuss erfllt werden, sowie

S—derc. den Gesamtbetrag aller Vergutungen, unterteilt in fixe und variable Vergitung,
sowie die Anzahl der Beginstigten der variablen Vergitung.

Institute, die keine bedeutenden Institute im Sinne des 8§ 17 sind, die Informationen nach Ar-

tikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 in Bezug auf die Vergitungen aller Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen offenzulegen sowie

abweichend von Nummer 2 Institute, deren Bilanzsumme im Durchschnitt zu den jeweiligen

Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjiahre 3 Milliarden Euro nicht erreicht

oder Uberschritten hat, die Informationen nach Artikel 450 Absatz 1 Buchstaben d, h und i

der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 in Bezug auf die Vergitungen aller Mitarbeiter und Mitar-

beiterinnen offenzulegen.

Die Institute haben unter Wahrung der in Absatz 2 genannten Grundsatze bei-derBarstellung-der-die
in Satz 1 genannten Informationen eiren-Detaillierungsgrad-zu—gewdhrleisten—der-es-ermbglicht—in-

haltlich-dieso detailliert darzustellen, dass die inhaltliche Ubereinstimmung der Vergitungssysteme mit
den Anforderungen dieser Verordnung rachveliziehenzu-kénnen.nachvollziehbar ist. Auf die etwaige
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| Einbindung externer Berater und Interessengruppen bei der Ausgestaltung der Vergitungssysteme ist
einzugehen.

(32) Die Informationen nach Absatz 2-sind-zumindest-auf-dereigenen-tnternetseitel sind zusammen
mit den Angaben gemaf Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 in deutscher Sprache uhdso-

wie in verstandlicher und transparenter Form zu-verdffentlichen—Der Detaillierungsgrad-dertnrformati-

oenenoffenzulegen. Institute, die eine Webseite betreiben, haben die Informationen nach Absatz 1

gleichzeitig auch dort offenzulegen. Die quantitativen Informationen sind in tabellarischer und, sofern

dies zum besseren Verstandnis erforderlich ist, auch in grafischer Form darzustellen. Wie detailliert

die Informationen offenzulegen sind, ist abhéngig von der Gré3e und_der Vergiitungsstruktur des Insti-

tuts sowie von Art, Umfang, Risikogehalt und Internationalitdt seiner Geschéaftsaktivitaten. Bei der
VerdffentlichungOffenlequng der Informationen ist der Wesentlichkeits-, Schutz- und Vertraulichkeits-
grundsatz gemaf Artikel 432 Absatz 1 bis 3 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 zu beachten—Bie-ver-

4y Wehnungsunternehmen-mit-Spareinrichtung—gemal-—§(3) Die Absatze 1 Absatz—29und 2 gelten
nicht fir nachgeordnete Unternehmen, die keine bedeutenden Institute im Sinne des Kreditwesenge-

setzes§ 17 sind, sofern deren Ubergeordnetes Unternehmen

1. innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums ansassiq ist oder

2. in _einem Drittstaat anséassiqg ist und von diesem gleichwertige Angaben auf konsolidierter

Basis veroffentlicht werden.

(4) Nachgeordnete Unternehmen, die bedeutende Institute im Sinne des § 17 sind, haben die Offenle-

gungsvorschriften gemaR Artikel 450 der Offenlegungspflicht-rach-Absatz2-ausgenremmenVerord-

nung (EU) Nr. 575/2013 auf Einzelbasis oder auf teilkonsolidierter Basis zu erfillen.

Abschnitt 3
Besondere Anforderungen fitran bedeutende Institute

§ 17 Einstufung als bedeutendes Institut

(1) Ein Institut ist bedeutend im Sinne dieser Verordnung, wenn seine Bilanzsumme im Durchschnitt
zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre 15 Milliarden Euro
erreicht oder Uberschritten hat, es sei denn, das Institut weist der BundesanstaltAufsichtsbehtrde im
Sinne von § 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes auf der Grundlage einer Risikoanalyse nach Absatz

5 nach, dass es nicht bedeutend ist.

(2) Als-bedeutendeUngeachtet Absatz 1 sind folgende Institute gelterbedeutend:

1. Institute, die eine der Bedingungen nach Artikel 6 Absatz 4 Satz 2 der Verordnung (EU)
Nr.-1024/2013 des Rates vom 15.- Oktober 2013 zur Ubertragung besonderer Aufgaben im
Zusammenhang mit der Aufsicht Giber Kreditinstitute auf die Européische Zentralbank (ABI.
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L- 287 vom 29.10.2013, S.- 63)-von-der-EuropaischenZentralbank-beaufsichtigt-werden; L
218 vom 19.8.2015, S. 82) erfillen,

2. Institute, die als potentiell systemgefédhrdend im Sinne des § 4720 Absatz 1 Satz 3 des Kre-
ditwesengesetzesSanierungs- und Abwicklungsgesetzes eingestuft wurden, und

3. Finanzhandelsinstitute im Sinne des § 25f Absatz 1 des Kreditwesengesetzes.

(3) Bie BundesanstaltDie Aufsichtsbehdrde im Sinne von 8 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes kann
ein Institut, dessen Bilanzsumme im Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abge-

schlossenen Geschéftsjahre 15 Milliarden Euro nicht erreicht hat, als bedeutend einstufen, wenn dies
hinsichtlich der Vergitungsstruktur des Instituts sowie hinsichtlich Art, Umfang, Komplexitéat, Risiko-
gehalt und Internationalitat der betriebenen Geschéftsaktivitdten geboten ist. Geboten ist eine Einstu-
fung als bedeutend insbesondere dann, wenn

1. das Institut hohe auBerbilanzielle Positionen aufweist, insbesondere in derivativen Instru-
menten,

2. das Institut in hohem Umfang als Originator, Sponsor oder Investor von Verbriefungstransak-
tionen tatig ist oder sich hierfir einer Verbriefungszweckgesellschaft gemafl Artikel 4 Ab-
satz 1 Nr. 66 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 bedient,

3. das Institut hohe Positionen im Handelsbuch gemaf Artikel 4 Absatz 1 Nr. 86 der Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013 inne hat oder

4. die Vergltungsstrukturen innerhalb des Instituts durch einen hohen Anteil variabler Vergu-
tung an der Gesamtvergutung gekennzeichnet sind.

(4) Wird ein gruppenangehdriges Institut als bedeutend eingestuft, gelten auch alle anderen gruppen-

angehbrigen-Institute, die derselben institutsgruppeFinanzhelding-Gruppe-eder-gemischtenFinanz-
holding-Gruppe-oder-demselben-Finanzkonglomerat angehodren und deren jeweilige Bilanzsumme im

Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre 15 Milliar-
den Euro erreicht oder Uberschritten hat, als bedeutend.

(5) Bei der Risikoanalyse sind insbesondere die GréRRe des Instituts, seine Vergitungsstruktur sowie
Art, Umfang, Komplexitat, Risikogehalt und Internationalitat der betriebenen Geschéaftsaktivitaten so-
wie Absatz 3 Satz 2 Nr. 1 bis 4 entsprechend zu bertcksichtigen. Die Risikoanalyse muss plausibel,
umfassend und fur Dritte nachvollziehbar sein. Sie ist jahrlich durchzufiihren und schriftlich oder elekt-
ronisch zu dokumentieren.

§ 18 Anforderungen an Vergltungssysteme bedeutendertnstitutevon Risikotrdgern und Risi-
kotragerinnen in bedeutenden Instituten; Risikoausrichtung der Vergitungssysteme
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(1) Vergutungssysteme fir Geschaftsleiter—und-GesehaftsleiterinnenRisikotrdger und Risikotrégerin-
nen bedeutender Institute im Sinne des 8-37und-\ergitungssysteme-diesertnstitutefirselche-Mitar-

haben; 17 missen zusatzlich den besonderen Anforderungen der Absétze 3 bis 5 und der 88 19 bis
22 entsprechen, wobei 8die 88 20 Absatz1-bis-3-und-8 22 nur auf variable Vergitungen ab einer Ho-
he anzuwenden sind, die der Bundesanstalt unter Berlicksichtigung des allgemeinen Lehnniveaus-

Vergitungsniveaus im Bankensektor geboten erscheint.

(2) Das Institut hat auf der Grundlage einer angemessenen Risikoanalyse eigenverantwortlich festzu-

Regulierungsstandard-gemafi-Artikel 94-Absatz 2 der-die Risikotrdger und Risikotragerinnen zu ermit-
teln. Dabei sind zumindest und in jedem Fall die Kriterien in Artikel 3 und 4 der Delegierten Verord-
nung (EU) Nr. 604/2014 der Kommission vom 4. Méarz 2014 zur Ergédnzung der Richtlinie 2013/36/EU
zu-qualitativen-und-ahgemessenen-quantitativendes Europdischen Parlaments und des Rates im Hin-
blick auf technische Requlierungsstandards in Bezug auf qualitative und angemessene guantitative
Kriterien fordie-tdentifikation-von-Mitarbeiternzur Ermittlung der Mitarbeiterkategorien, deren Fatigkei-
ten—einen—wesentlichen—Einflussberufliche Téatigkeit sich wesentlich auf das Gesamtrisikoprofil-ha-
ben-Risikoprofil eines Instituts auswirkt, (ABI. L 167 vom 6.6.2014, S. 30) zugrunde zu legen. Die Risi-

koanalyse mussplausibel—umfassend-und-fir-Britte-nachvoliziehbar-sein—Sie-ist schriftlich oder elekt-

ronisch zu dokumentieren-

sieren. Herausnahmen nach Artikel 4 Absatz 2 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 bediir-

fen _der Zustimmung der Geschéftsleitung und der Kenntnisnahme durch das Verwaltungs- oder

(3) Die variable Vergltung ist an den eingegangenen gegenwartigen und zukiinftigen Risiken auszu-

richten, wobei sicherzustellen ist, dass Anreize zur Risikoeingehung durch Anreize zur Risikosteue-

rung ausgeglichen werden. Dies umfasst sowohl die Ex-ante-Risikoadjustierung bei der Ermittlung der

variablen Verqgitung gemalR 8 19 als auch die Ex-post-Risikoadjustierung bei der Auszahlung der va-

riablen Vergltung gemal 8§ 20 und die Auszahlung von zusétzlichen Leistungen zur Altersversorgung
nach § 22.

(4) Das Institut muss den Zeitrahmen der Risiko- und Erfolgsmessung iiber mehrere Jahre anlegen

und an seinem Geschéftszyklus ausrichten. Bei der Festlegung sowohl des Bemessungszeitraums

gemalR 8§ 19 als auch des Zuriickbehaltungszeitraums und der Sperrfrist geméal den 88 20 und 22

Absatz 1 muss das Institut seine Geschaftstatigkeit sowie die Stellung des jeweiligen Risikotragers

oder der jeweiligen Risikotragerin angemessen beriicksichtigen.

(5) Negative Erfolgsbeitrdge des Risikotrdgers oder der Risikotragerin oder seiner oder ihrer Organi-

sationseinheit und ein negativer Gesamterfolg des Instituts beziehungsweise der Gruppe missen die
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Hohe der variablen Vergitung verringern oder zum vollstdndigen Verlust derselben fihren. Dies gilt

auf Basis einer periodengerechten Zuordnung des negativen Erfolgsbeitrags zu einem Bemessungs-

zeitraum sowohl fir die jeweilige Ermittlung der variablen Vergitung nach 8 19 als auch fir die nach-

tragliche Uberprifung nach den 88 20 und 22 Absatz 1 im Hinblick auf die zuriickbehaltene variable

Verqgitung aus dem zugrunde liegenden frilheren Bemessungszeitraum. Der vollstindige Verlust einer

variablen Vergiitung muss insbesondere dann eintreten, wenn der Risikotrager oder die Risikotragerin

1. an einem Verhalten, das fir das Institut zu erheblichen Verlusten ist-neben-demoder einer

regulatorischen Sanktion gefuhrt hat, maRgeblich beteiligt oder dafiir verantwortlich war oder

2. relevante externe oder interne Regelungen in Bezug auf Eignung und Verhalten in schwer-

wiegendem Mal verletzt hat.

§ 19 Bertcksichtigung-von-Gesamterfolgund-ErfolgsbeitragenErmittlung der variablen Vergu-

tung (Ex-ante-Risikoadjustierunq)

(1) Bei der Ermittlung der variablen Vergutung sind der Gesamterfolg des Instituts beziehungsweise
der Gruppe und-demsowie der Erfolgsbeitrag der Organisationseinheit astehund der individuelle Er-
folgsbeitrag angemessen zu berilicksichtigen._Dabei ist ein angemessener Betrachtungszeitraum zu-

grunde zu legen, der mindestens ein Jahr betragen muss (Bemessungszeitraum).

(2) Der individuelle Erfolgsbeitrag ist anhand der Erreichung von vereinbarten Zielen zu bestimmen,
| wobei sowohl quantitative als auch qualitative Vergitungsparameter ausgewogen und angemessen

bertcksichtigt werden missen. Die Vergutungsparameter sind so festzulegen, dass der Grad der Zie-
lerreichung ermittelt werden kann. Insbesondere sitten- oder pflichtwidriges Verhalten darf nicht durch

| positive Erfolgsbeitrage ausgeglichen werden-und, sondern muss die Héhe der variablen Vergitung
verringern.

| (3) Fur die Ermittlung des Gesamterfolgs des Instituts_und der Gruppe, des Erfolgsbeitrags der jewei-

ligen Organisationseinheit und, soweit dies nicht mit einem unverhaltnismafigen Aufwand verbunden
ist, des individuellen Erfolgsbeitrags sind insbesondere solche Vergutungsparameter zu verwenden,
die dem Ziel eines nachhaltigen Erfolges Rechnung tragen. Dabei sind insbesondere eingegangene
Risiken, deren Laufzeiten sowie Kapital- und Liquiditatskosten zu berticksichtigen, wobei die Laufzei-
ten der Risiken nicht zwingend nachgebildet werden missen.

8§ 20 Zurickbehaltung, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzungen, Riuckforderung (Ex-

post-Risikoadjustierunq)

(1) MindestensDie Auszahlung eines erheblichen Teils, mindestens aber 40 Prozent, der variablen
Vergitung eines MitarbeitersRisikotragers oder einer Mitarbeiterin-miissenRisikotrdgerin muss tber
einen Zurlckbehaltungszeitraum von mindestens drei Jahren gestreckt werden. Abhangig von der

Stellung, den Aufgaben und den Tatigkeiten eines MitarbeitersRisikotrdgers oder einer Mitarbeiterin-
Risikotrégerin sowie von der Héhe der variablen Vergitung und der Risiken, die ein MitarbeiterRisiko-

trager oder eine MitarbeiterinRisikotragerin begrinden kann, erhdhen sich die Untergrenze des Zu-
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rickbehaltungszeitraums auf bis zu funf Jahre und die Untergrenze des zuriickbehaltenen Anteils der
variablen Vergitung-_auf bis zu 60 Prozent. Bei der Festlegung des Zuriickbehaltungszeitraums und

des zurilickzubehaltenden Anteils der variablen Vergitung nach den Satzen 1 und 2 sind der Ge-

schéaftszyklus, die-Art und derRisikogehalt der betriebenen Geschéftsaktivitaten, die diesbeziglich

erwarteten Schwankungen nebst Einflussnahmemaéqglichkeit der Risikotrdger und Risikotrdgerinnen

hierauf sowie gegebenenfalls eine gemal 8 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes gebilligte hdhere

Obergrenze fir die variable Vergitung im Verhaltnis zur fixen Vergiitung zu bertcksichtigen.

(2) Bei Gesehéftsleitern-undRisikotrdgern oder Risikotragerinnen, die Geschéftsleiter oder Geschéfts-
leiterinnen sewie-bei-Mitarbeitern-und-Mitarbeiterinnensind oder der nachgelagerten Fihrungsebene
sing-mindestens-60-Preozent-angehdren, ist die Auszahlung des gemaR Absatz 1 zurtickbehaltenen
Anteils der variablen Vergitung tber einen Zuriickbehaltungszeitraum von mindestens funf Jahren zu
strecken. Im Ubrigen ist Absatz 1 entsprechend-anzuwenden.

(3) Jedes Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien einen Schwellenwert fir die jdhrliche variable

Verqgitung eines Risikotragers oder einer Risikotragerin in angemessener Hohe festzulegen, ab des-

sen Erreichen sich der Anteil der variablen Vergiitung, dessen Auszahlung geméal Absatz 1 Satz 1 zu

strecken ist, auf mindestens 60 Prozent erhdht . Dieser Schwellenwert darf eine Obergrenze nicht

Uberschreiten, die der Bundesanstalt unter Beriicksichtigung des allgemeinen Vergitungsniveaus im

Bankensektor geboten erscheint.

(4) Wahrend des Zurlickbehaltungszeitraums

1. darf der Anspruch oder die Anwartschaft auf diesen Vergitungsanteil nicht schneller als
zeitanteilig entstehen-und,

2. besteht lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Ermittlung beziiglich des noch nicht zu einer
Anwartschaft oder einem Anspruch erwachsenen Teils der variablen Vergutung, nicht aber
auf diesen Teil der variablen Vergiitung selbst:, und

3. erfolgt eine nachtragliche Uberpriifung, ob die urspriingliche Ermittlung der variablen Vergu-

tung gemar & 19 auch riickblickend noch zutreffend erscheint. Im Fall einer negativen Ab-

weichung des Uberpriifungsergebnisses ist die zuriickbehaltene variable Vergiitung ent-

sprechend zu reduzieren.

(5) Abhéngig von den Aufgaben sowie der Tatigkeit und der Stellung eines GesechaftsleitersRisikotra-

gers oder einer Geschéftsleiterin-odercinesMitarbeiters-edereinerMiterbeiternin-dem-tastitut-mt

Sen

41— Risikotragerin muss sich ein erheblicher Teil, mindestens aber 50 Prozent der-nhach-den-Ab-
satzen1-und-2zuriickzubehaltenden-variablen-\ergitung-undjeder zurlickbehaltenen und jeder nicht

zurlickbehaltenen variablen Vergitung aus den folgenden Bestandteilen zusammensetzen, die vorbe-

haltlich der Verfligbarkeit von Instrumenten gema&R Nummer 2 in_einem_ ausgewogenen Verhaltnis

zueinander stehen miissen:
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einerangemessenen-Frist versehen-werdenl. je nach Rechtsform des jeweiligen Instituts

aus Aktien oder aus gleichwertigen Beteiligungen oder aus aktienbasierten oder aus gleich-

wertigen nicht liquiditatswirksamen Instrumenten,

2. falls verfugbar, aus Instrumenten im Sinne der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 527/2014

der Kommission vom 12. Marz 2014 zur Ergdnzung der Richtlinie 2013/36/EU des Européi-

schen Parlaments und des Rates durch technische Requlierungsstandards zur Bezeichnung

der Klassen von Instrumenten, die die Bonitdt eines Instituts unter der Annahme der Unter-

nehmensfortfilhrung angemessen widerspiegeln und die fiir eine Verwendung zu Zwecken
der variablen Vergitung geeignet sind (ABI. L 148 vom 20.5.2014, S. 21).

Die in Satz 1 genannten Instrumente sind mit einer angemessenen Sperrfrist von in der Regel mindes-

tens einem Jahr zu versehen, nach deren Verstreichen friihestens tber den jeweiligen Anteil der vari-
ablen Vergitung nach-den-Nummera-1t-und-2verfigt werden darf.

(6) Das Institut hat in den Fallen des 8§ 18 Absatz 5 Satz 3 bereits ausgezahlte variable Vergitung und

Anspriiche auf die Auszahlung variabler Verqitung auf Grundlage entsprechender Vereinbarungen

mit_den Risikotrdgern und Risikotrdgerinnen zuriickzufordern. Dies gilt auf Basis einer periodenge-

rechten Zuordnung des negativen Erfolgsbeitrags zu einem Bemessungszeitraum mindestens fir

einen Zeitraum, der mit der Auszahlung des nicht geméafR Absatz 1 und 2 zuriickbehaltenen Anteils der

variablen Vergitung beginnt und zwei Jahre nach Ablauf der Zuriickbehaltungsfrist fir den zuletzt

gemal Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 erdienten Vergltungsbestandteil endet.
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§ 21 Vergltungen im  Zusammenhang mit Ausgleichs——eder—Abfindungs-
zahlungenAusgleichszahlungen

Verglitungen im Zusammenhang mit Ausgleichs—oder-AbfindungszahlungenAusgleichszahlungen fir

entgangene Anspriiche aus vorherigen Beschéaftigungsverhéltnissen_gelten als garantierte variable

Vergitung im Sinne von 8 5 Absatz 6 und missen unter Einbeziehung der besonderen Anforderungen

nach § 19 Absatz 2 und § 20 mit den langfristigen Interessen des Instituts in Einklang stehen.

§ 22 ErmessensabhangigeZusatzliche Leistungen zur Altersversorgung

(1) ErmessensabhéngigeZusatzliche Leistungen zur Altersversorgung, die anlasslich einer nicht ruhe-
standsbedingten Beendigung des Arbeits-, Geschéftsbesorgungs- oder Dienstverhédltnisses ven-Ge-

missenan Risikotrager oder Risikotragerinnen gewahrt werden, miissen abweichend von § 20 in vol-

ler H6he aus Instrumenten gemafl § 20 Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 bestehen und vom Institut min-

destens fiinf Jahre zurlickbehalten werden. § 18 Absatz 5 und § 20 Absatz 4 Nr. 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

(2) ErmessensabhéngigeZusatzliche Leistungen zur Altersversorgung, die anlasslich einer ruhe-
standsbedingten Beendigung des Arbeits-, Geschéftsbesorgungs- oder Dienstverhéltnisses ven-Ge-

missenan Risikotrager oder Risikotragerinnen geleistet werden, missen abweichend von 8§ 20 in

voller Hohe aus Instrumenten gemaf § 20 Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 bestehen und mit einer flinfjah-

rigen Sperrfrist versehen sein, nach deren Verstreichen frilhestens lber die Instrumente verfigt wer-
den darf. § 20 Absatz 6 qgilt entsprechend.
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(3) 8 7 qilt entsprechend.

§ 23 Vergutungsbeauftragte in bedeutenden Instituten

(1) Bedeutende Institute haben eine angemessene, dauerhafte und wirksame Kontrolle der Vergitung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sicherzustellen. Hierfir hat die Geschéftsleitung nach Anhérung
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans einen Vergitungsbeauftragten oder eine Vergutungsbeauf-
tragte zu bestellen. Ber-Vergitungsbeauftragte eder-die-\ergiitungsbeauftragte-mussmussen die fur
seine—oder ihre Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen besitzen, insbesondere im Be-
reich der Vergitungssysteme und des Risikocontrollings. Zum Erhalt der zur Erfullung seiner—oder
ihrer Aufgaben erforderlichen Fachkunde sind-dem-ederder Vergitungsbeauftragten die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu erméglichen und deren Kosten vom Institut zu Uber-
nehmen.

(2) Ber-oderdie-Vergutungsbeauftragte wirdwerden flr einen Zeitraum von mindestens 24 Monaten
bestellt. Er-odersie-darSie durfen wegen der Erfullung-seireroder ihrer Aufgabe nicht benachteiligt
werden. Ist nach Absatz 1 ein Vergutungsbeauftragter oder eine Vergitungsbeauftragte zu-bestellen-
bestellt, so ist die Kiindigung desseines oder ihres Arbeitsverhaltnisses_ wahrend der Bestellung unzu-

lassig, es sei denn, es liegen Tatsachen vor, die die verantwortliche Stelle zur Kiindigung aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen. Nach der Abberufung als Vergutungs-
beauftragter oder Vergutungsbeauftragte ist die Kiindigung innerhalb eines Jahres nach der Beendi-
gung der Bestellung unzulassig, es sei denn, die verantwortliche Stelle ist zur Kiindigung aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

(3) Sall
neuer Verqgitungsbeauftragter oder eine neue Vergltungsbeauftragte bestellt werden, ist das Verwal-

tungs- oder Aufsichtsorgan rechtzeitig vorher zu informieren und anzuhdéren.

4)y-Geschaftsleiter—und-Geschaftsleiterinnen—dirfennichtzugleich(4) Vergitungsbeauftragter oder
Vergutungsbeauftragte dirfen nicht sein—bBer:

1. ein Geschéftsleiter oder eine Geschéftsleiterin des Instituts,

2. der oder die ¥

pliance-Beauftragte sein-des Instituts sowie

3. ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des Instituts, der oder die auch fiir die Ausgestaltung

der Vergltungssysteme verantwortlich ist.

(5) Ber Vergutungsbeauftragte istsind organisatorisch und disziplinarisch auf einer ausreichend hohen
Fuhrungsebene unterhalb der Geschéaftsleitung anzusiedeln.
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(6)-Bem-oder-der Vergutungsbeauftragten ist ein hinreichend qualifizierter Vertreter oder eine hinrei-
chend qualifizierte Vertreterin zuzuordnen, fir den oder die die Abséatze 1 bis 5 und die 8§ 24 und 25
entsprechend gelten.

§ 24 Aufgaben des-ederder Vergltungsbeauftragten

(1) Ber-oder-die-Vergutungsbeauftragte hathaben die Angemessenheit der Vergitungssysteme der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die keine Geschéftsleiter und Geschéftsleiterinnen sind, standig zu

Uberwachen. Zu diesem Zweck ist-er-odersind sie_mit den zur wirksamen Austibung ihrer Téatigkeit

erforderlichen Befugnissen auszustatten sowie in die laufenden Prozesse der Vergitungssysteme

einzubinden. Dies gilt sowohl fur die konzeptionelle Neu- und Weiterentwicklung als auch fur die lau-
fende Anwendung der Vergitungssysteme. Er-eder-sie-istSie sind verpflichtet, sich mit dem oder der
Vorsitzenden des Vergutungskontrollausschusses oder, falls kein Vergutungskontrollausschuss einge-
richtet wurde, mit dem oder der Vorsitzenden des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eng abzustim-
men.

| (2) Ber-oderdie-Vergitungsbeauftragte hathaben zudem das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan und
dessen Vergitungskontrollausschuss bei deren Uberwachungs- und Ausgestaltungsaufgaben hin-

| sichtlich aller Vergitungssysteme zu unterstitzen. Er-edersie-istSie sind verpflichtet, dem oder der
Vorsitzenden des Vergutungskontrollausschusses oder, falls kein Vergutungskontrollausschuss einge-
richtet wurde, dem oder der Vorsitzenden des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans Auskunft zu ertei-
len.

(3) Ber-oder-die-Vergitungsbeauftragte hathaben mindestens einmal jahrlich einen Bericht Uber die
Angemessenheit der Ausgestaltung der Vergitungssysteme der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
keine Geschéftsleiter und Geschéftsleiterinnen sind, (Vergutungskontrollbericht) zu verfassen und

diesen gleichzeitig der Geschéftsleitung, dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan und dem Vergu-
tungskontrollausschuss, sofern ein solcher eingerichtet ist, vorzulegen. Das Verwaltungs- oder Auf-
sichtsorgan oder der Vergitungskontrollausschuss bestimmt unbeschadet des Satzes 1 Uber den
Turnus fur die Erstellung des Vergutungskontrollberichtes. Soweit erforderlich, hat-der-eder-diehaben
Vergitungsbeauftragte auch anlassbezogen Bericht zu erstatten.

§ 25 Personal- und Sachausstattung desder Vergitungsbeauftragten

(1) Bas-institut-muss-dem-oder-derDie Institute missen Vergitungsbeauftragten eine angemessene
guantitative und qualitative Personal- und Sachausstattung zur Verfligung stellen. Bie-dem-oder-der

Vergitungsbeauftragten unterstelitenunterstellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen miissen die fir ihre
Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen besitzen, insbesondere im Bereich der Vergu-
tungssysteme und des Risikocontrollings. Durch geeignete MalRnahmen ist zu gewahrleisten, dass
das Qualifikationsniveau dieser Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Ausibung der Tétigkeit ermdég-
licht.
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| (2) Die dem—eder-derden Vergutungsbeauftragten gemaR Absatz 1 jeweils unterstellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sind mit den zur wirksamen Ausiibung ihrer Tatigkeit erforderlichen Befugnissen
auszustatten.

§ 26 VergtitungsbeauftragterVergutungsbeauftragte in den Organisationsrichtlinien

Die Aufgaben und die organisatorische Einbindung des-eder-der Vergitungsbeauftragten sind in den
Organisationsrichtlinien deseines Instituts gemar § 11 darzustellen.

Abschnitt 4
BesondereZusatzliche Vorschriften fir Gruppen

§ 27 Gruppenweite Regelung der Vergutung

1)

geerdﬂeten—umemehmen&Das uberqeordnete Unternehmen einer m&m%sgmppe—aner—ﬂﬂanz-hel—
ding-Gruppe;-€i i

tes-Unternehmen)-haben hat eine gruppenweite Vergutungsstrategle festzulegen welchedie die An-

forderungen

rungen88 4 bis 13 dieser Verordnung in den-hachgeordnetenBezug auf alle Mitarbeiter und Mitarbei-

terinnen_der gruppenangehérigen Unternehmen, fir-die weder8-25nicht vom Anwendungsbereich

des-Versicherungsaudisichtsgesetzesnoch § 37 des Kapitalanlagegesetzbuchs in Verbindung mit An-
hang-_Il der Richtlinie 2011/61/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2011

tiber die Verwalter alternativer Investmentfonds und zur Anderung der Richtlinien 2003/41/EG und
2009/65/EG und der Verordnungen (EG) Nr. 1060/2009 und (EU) Nr. 1095/2010 (ABI. L 174 vom

1.7.2011, S. Bygi5 25 Ahsatz 1 Satz 4 deg Gosetzes zur zusstzlichen-Auisicht-Gher beaufsichtigte
Unternehmen-eines-Finanzkonglomerats-bleibt-unberihrtl) erfasst sind, umsetzt. In nachgeordneten

Unternehmen kénnen vorbehaltlich Absatz 2 die Anforderungen des 8 1 dieser Verordnung und im

Hinblick auf die Anforderungen des 8 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes auch 8 2 des Kreditwe-

sengesetzes entsprechend angewendet werden. Das Ubergeordnete Unternehmen hat die Offenle-

gungsanforderungen gemaR 8§ 16 auf konsolidierter Ebene zu erfullen. Unterliegt ein nachgeordnetes

Unternehmen mit Sitz im Ausland nach der dortigen Rechtsordnung strengeren Anforderungen als im

Inland, hat das Ubergeordnete Unternehmen dies bei der Festlequng der gruppenweiten Vergitungs-

strategie zu bericksichtigen und darauf hinzuwirken, dass das nachgeordnete Unternehmen die

strengeren Anforderungen einhalt.
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Ubergeordnete
Unternehmen als bedeutend im Sinne des § 17 handeli—haben%n%bsa%z—l%a&z—l—gen&mmper—
senen-auf-dereinzustufen, hat es auf Grundlage einer gruppenweiten Risikoanalyse im-Sinnein ent-

sprechender Anwendunq des § 18 Absatz 2 #es%zuste#en—ebemg&mpen&ngeheﬂge&umemeim

gleme#a%s—n&keaelaqﬁa{—epsehen{—kennen—emza%—dle Gruppen-Risikotrager und Gruppen-

Risikotragerinnen zu ermitteln. Bei der Festlegung der gruppenweiten Vergitungsstrategie nach Ab-

satz 1 sind zudem die Anforderungen ehese#Ve;eFdnHﬂg—zeﬂ#al—mnthab—deFGmppe—edepdes—Fk

mentierendes 8 18 Absatz 1 und 3 bis 5, der 88 19 bis 22 sowie des § 25a Absatz 5 des Kreditwe-

sengesetzes in Bezug auf die Gruppen-Risikotrdger und Gruppen-Risikotrdgerinnen umzusetzen.

(3) Das ubergeordnete Unternehmen hat die Einhaltung der gruppenweiten Vergitungsstrategie in

den nachgeordneten Unternehmen, die nicht vom Anwendungsbereich des § 37 des Kapitalanlage-

gesetzbuchs in Verbindung mit Anhang Il der Richtlinie 2011/61/EU des Européischen Parlaments

und des Rates vom 8. Juni 2011 iiber die Verwalter alternativer Investmentfonds und zur Anderung
der Richtlinien 2003/41/EG und 2009/65/EG und der Verordnungen (EG) Nr. 1060/2009 und
(EU) Nr. 1095/2010 (ABI. L 174 vom 1.7.2011, S. 1) erfasst sind, sicherzustellen. Soweit geboten und
rechtlich erforderlich, hat das Ubergeordnete Unternehmen auf die Einrichtung eines Vergitungskon-

trollausschusses in den nachgeordneten Unternehmen hinzuwirken, der die Anforderungen des 8 25d

Absatz 12 des Kreditwesengesetzes und des § 15 dieser Verordnung erfullt.

(4) Die Anforderungen in den 88 23 bis 25 kénnen zentral durch den Vergitungsbeauftragten oder

die Vergitungsbeauftragte des lUbergeordneten Unternehmens erfillt werden. In Bezug auf nachge-
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ordnete Unternehmen, die keine bedeutenden Institute im Sinne des 8 17 sind, kénnen die Anforde-

rungen gemafR § 12 Absatz 1 zentral durch das Uibergeordnete Unternehmen erfillt werden.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§ 28-Ubergangsregelungen

8§29 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Instituts-Vergutungsverordnung
vom 6. Oktober 2010 (BGBI. | S. 1374) aul3er Kraft.
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