JUSTEM

Vergleichsfassung zwischen
der IVV 2.0 und der IVV 3.0

Abschnitt 1
Allgemeines

§1

1)

(@)

(23)

(34)

§2

)

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt vorbehaltlich des Absatzes 23 fir alle Institute im-Sinhe-des_ gemal § 1
Absatz 1b und des § 53 Absatz 1 des Kreditwesengesetzes, auf die § 25a des Kreditwesen-

gesetzes anzuwenden ist, und fur die Vergutungssysteme-samtlicher-Gesehéftsleiterund-Ge-
schéftsleiterinnen sowie-samtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dieser Institute geman § 2

Absatz 7. Auf Zweigniederlassungen von Unternehmen mit Sitz in einem anderen Staat des
Europaischen Wirtschaftsraums rach gemal 8 53b_Absatz 1 und 7 des Kreditwesengesetzes

ist sie nicht anzuwenden.

8 5 Absatz 6 und § 16 sind nicht anzuwenden auf Institute, die weder ein CRR-Institut geman

8 1 Absatz 3d Satz 3 des Kreditwesengesetzes noch bedeutend gemal § 17 sind.

Abschnitt 3 gilt nur fir bedeutende Institute im-Sinne-des gemal § 17.

Diese Verordnung ist_mit Ausnahme von 8 16 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 nicht anzu-

wenden auf Vergutungen, die

1. durch Tarifvertrag vereinbart sind,

2. im Geltungsbereich eines Tarifvertrages durch Vereinbarung der Arbeitsvertragspar-
teien Uber die Anwendung der tarifvertraglichen Regelungen vereinbart sind oder

3. aufgrund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung vereinbart
sind.

Begriffsbestimmungen

Vergitung im Sinne dieser Verordnung sind

1. samtliche finanziellen Leistungen, gleich welcher Art, einschliel3lich der Leistungen f&r
die-zur Altersversorgung,

2. samtliche Sachbeziige, gleich welcher Art, einschlie3lich der Leistungen fir-die zur Al-
tersversorgung eder, und
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(@)

®3)

(4)

(56)

3. samtliche Leistungen von Dritten,-

die ein-Geschaftsleiter odereine-Geschaftsleiterin-oder-ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin
im Hinblick auf seine oder ihre berufliche Tatigkeit bei-dem fir das Institut erhalt._Sachbezilge
gemalR Satz 1 Nummer 2, die nach dem Einkommensteuergesetz nicht als Einkinfte aus

nichtselbststandiger Arbeit anzusehen sind oder gemall § 8 Absatz 2 Satz 11 des Einkom-

mensteuergesetz aulRer Ansatz bleiben, missen nicht beriicksichtigt werden.

Vergutungssysteme im Sinne dieser Verordnung sind die institutsinternen Regelungen zur
Vergutung sowie deren tatsachliche Umsetzung und Anwendung durch das Institut.

Variable Vergitung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergitung, dessen-Gewah-

serguhg—ein._der nicht fix gemal Absatz 6 ist. Ist eine eindeutige Zuordnung eines Verqu-

tungsbestandteils zur fixen Vergitung gemafR Absatz 6 nicht mdglich, gilt dieser Bestandteil

als variable Vergitung.

Zusétzliche Leistungen zur Altersversorgung im Sinne dieser Verordnung sind die Teile der

variablen Vergltung, deren Gewahrung einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin vom Institut

nach dessen Ermessen als Altersversorgung zugesagt werden.

Abfindungen sind Vergiitungen, die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Zusammenhang

mit der vorzeitigen Beendigung des Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses

erhalt.

Fixe Vergitung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergutung, derhnicht-variabelim

1. dessen Gewahrung und Hohe keinem Ermessen unterliegt,

2. dessen Gewahrung und Hohe dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin keine Anreize flr

eine Risikolbernahme bieten,
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bei dem die Voraussetzungen fiur die Gewahrung und Hoéhe vorher festgelegt wurden,

bei dem die Voraussetzungen fir die Gewahrung und Hoéhe transparent fir den Mitar-

beiter oder die Mitarbeiterin sind,

dessen Gewéahrung und H6he dauerhaft sind,

der nicht einseitig vom Institut verringert, ausgesetzt oder aufgehoben werden kann

und

der nicht leistungsabhéngig oder sonst vom Eintritt zuvor vereinbarter Bedingungen

abhdngig ausgestaltet ist.

Als fixe Vergltung gelten auch finanzielle Leistungen oder Sachbezlige, die auf einer zuvor

festgelegten allgemeinen, ermessensunabh&ngigen und institutsweiten Regelung beruhen,

die nicht leistungsabhangig sind, keine Anreize fir eine Risikolbernahme bieten und entwe-

der einen Grof3teil der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

die vorab festgelegte Kriterien erfiillen, begilinstigen, sowie Zahlungen in Erfillung gesetzli-

cher Verpflichtungen. Abweichend von Satz 1 Nummer 5 gelten bei Erflllung der zusétzlichen

Voraussetzungen gemaf Satz 4 auch Zulagen als fixe Vergitung, die

an _ins Ausland entsandte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir die Dauer ihres Aus-

landsaufenthalts entweder im Hinblick auf die dortige Lebenshaltungskosten sowie die

dortige Steuerlast gezahlt werden oder um die vertraglich vereinbarte fixe Vergitung

gemal Satz 1 an das fir eine vergleichbare Tatigkeit im jeweiligen Markt tibliche Ver-

gutungsniveau anzupassen (Auslandszulage) oder

an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Hinblick auf eine voriibergehend tibernommene

anspruchsvollere Aufgabe, Funktion oder organisatorische Verantwortung gezahlt

werden (Funktionszulage).

Die Zulagen gemaf Satz 3 mussen folgende zusatzliche Voraussetzungen erfillen, um als fi-

xe Vergiutung zu gelten:

Die Zulage wird aufgrund einer einheitlichen institutsweiten Regelung in vergleichba-

ren Fallen ermessensunabhdngig an alle betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
geleistet;

die Hohe der Zulage basiert auf vorbestimmten Kriterien und

der Anspruch auf die Leistung der Zulage steht unter der auflésenden Bedingung des

Wegfalls des jeweiligen Grundes ihrer Gewahrung.
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(67)

(+9)

(810)

(911)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser Verordnung sind_alle Arbeitnehmer des Insti-

tuts gemaR § 5 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie alle natirlichen Personen,

1. deren sich das Institut beim Betreiben von Bankgeschaften oder bei der Erbringung
von Finanzdienstleistungen bedient, insbesondere aufgrund eines Arbeits-, Ge-
schéaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses, oder

2. die im Rahmen einer Auslagerungsvereinbarung mit einem gruppenangehérigen Aus-

lagerungsunternehmen, fir-das-5-64b-des-\ersicherungsaufsichtsgesetzes-in-Verbin-
dung-mit-der-\ersicherungsvergiitungsverordnung-nicht-gilt, unmittelbar an Dienstleis-

tungen fir das Institut beteiligt sind, um Bankgeschéfte zu betreiben oder Finanz-
dienstleistungen zu erbringen.

Nichtals Als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen_im _Sinne dieser Verordnung gelten_auch Ge-

schaftsleiter und Geschaftsleiterinnen gemal § 1 Absatz 2 des Kreditwesengesetzes. sowie

Nicht als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser Verordnung gelten Handelsvertreter
und Handelsvertreterinnen im-Sinre—des gemall § 84 Absatz 1 des-Handelsgesetzbuches
Handelsgesetzbuchs.

Risikotrager und Risikotragerinnen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren berufliche

Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil eines Instituts auswirkt. Gruppen-Risikotréager

und Gruppen-Risikotragerinnen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren berufliche Tatig-

keit sich wesentlich auf das Gesamtrisikoprofil einer Gruppe gemaf Absatz 12 auswirkt.

Vergutungsparameter im Sinne dieser Verordnung sind die quantitativen und qualitativen Be-
stimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung und der Erfolg eines Geschéftsleiters-oderei-
ner-Geschaftsleiterin—eines-Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin oder einer Organisationsein-
heit_oder der Gesamterfolg eines Instituts oder einer Gruppe gemessen-wird werden.

Erfolgsbeitrage im Sinne dieser Verordnung sind die auf der Grundlage von Vergitungspara-
metern ermittelten tatsachlichen Leistungen und Erfolge-von-Geschéftsleitern-oderGeschéafts-
eiterinnen;-Mitarbeitern-oder-Mitarbeiterinnen-oder-Organisationseinheiten_eines Mitarbeiters

oder einer Mitarbeiterin oder eine Organisationseinheit oder der Gesamterfolg eines Instituts

oder _einer Gruppe, die in die Ermittlung der Hohe der variablen Verglutungsbestandteile ein-

flieBen. Erfolgsbeitrage kdnnen auch negativ sein.

Kontrolleinheiten im Sinne dieser Verordnung sind diejenigen Organisationseinheiten_unter-
halb der Geschéftsleitung, die die geschéftsinitierenden Organisationseinheiten, insbesonde-

re die Bereiche Markt gemaR 8§ 25c Absatz 4a Nummer 3 Buchstabe b des Kreditwesengeset-

zes und Handel, Gberwachen. Hierzu z&hlen insbesendere-die Bereiche Marktfolge_gemaf
§ 25 ¢ Absatz 4a Nummer 3 Buchstabe b des Kreditwesensgesetzes und Risikocontrolling.

sowie Weitere Kontrolleinheiten im Sinne dieser Verordnung sind die Einheiten mit Compli-
ance-Funktion:, Bie-die Interne Revision und der Bereich Personal-gelten-als-Kentrolleinheiten
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(12) Gruppen, Ubergeordnete Unternehmen _und nachgeordnete Unternehmen im_Sinne dieser
Verordnung sind solche geméaR § 10a Absatz 1 bis 3 des Kreditwesengesetzes.
Abschnitt 2

Allgemeine Anforderungen an Vergitungssysteme

83

(1)

(2)

®3)

§4

Verantwortung-furdie-Ausgestaltung Verantwortlichkeiten; Beteiligung der Kontrollein-

heiten

Die Geschaftsleitung ist flr die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die keine Geschéftsleiter oder Geschéftsleiterinnen sind, nach
MaRgabe derMorgaben-des § 25a Absatz 1 Nr. 6 in Verbindung mit §25a-Absatz 5 des Kre-
ditwesengesetzes und dieser Verordnung verantwortlich. Sie hat das Verwaltungs- oder Auf-

sichtsorgan mindestens einmal jahrlich tber die Ausgestaltung der Vergltungssysteme des
Instituts zu informieren. Die Satze 1 und 2 gelten bei bedeutenden Instituten gemafl § 17 auch

in Bezug auf den Prozess der Ermittlung der Risikotrager und Risikotragerinnen gemafi § 18

Absatz 2 sowie der Gruppen-Risikotradger und Gruppen-Risikotragerinnen gemal § 27 Absatz

2 Satz 1. Dem oder der Vorsitzenden des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist ein entspre-
chendes Auskunftsrecht gegentiber der Geschéftsleitung einzuraumen.

Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan ist fir die Ausgestaltung der Vergitungssysteme der
Geschéaftsleitung-Geschéftsleiter und Geschéftsleiterinnen nach MalRgabe des § 25a Absatz
5-1 Nummer 6 in Verbindung mit §-25d Absatz 12 5 des Kreditwesengesetzes und dieser

Verordnung verantwortlich.

Die Kontrolleinheiten sind_im Rahmen ihrer Aufgaben bei der Ausgestaltung und der Uberwa-

chung der Vergitungssysteme_sowie in bedeutenden Instituten gemaR § 17 auch in Bezug
auf den Prozess der Ermittlung der Risikotrdger und Risikotragerinnen gemal § 18 Absatz 2

sowie der Gruppen-Risikotrager und Gruppen-Risikotragerinnen gemafl 8 27 Absatz 2 Satz 1

angemessen zu beteiligen.

Ausrichtung an der Strategie des Instituts

Die Mergitungssysteme—einschlieRlich-der\ergttungsstrategie-Vergutungsstrategie und die Vergi-

tungssysteme miussen auf die Erreichung der Ziele ausgerichtet sein, die in den Geschéfts- und Risi-

kostrategien des jeweiligen Instituts niedergelegt sind. Dabei ist auch die Unternehmenskultur zu be-

ricksichtigen. Die Vergutungsparameter missen sich an den Strategien ausrichten und das Erreichen

der strategischen Ziele unterstitzen.
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85 Angemessenheit der Vergitung und der Vergitungssysteme

(1) Die Vergitungssysteme sind angemessen ausgestaltet, wenn

|0

34.

Anreize fur die-Geschaftsleiter-und-Gesehaftsleiterinnen-sewie-fir-die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, unverhaltnismafig hohe Risiken einzugehen, vermieden werden;;

die Vergiitungssysteme nicht der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten_und
des fir die Risikosteuerung zustandigen Mitglieds der Geschéftsleitung zuwiderlau-
fen;;

sie die Verbraucherrechte und —interessen beriicksichtigen; insbesondere diirfen nicht

ausschlieRlich _quantitative Vergiitungsparameter verwendet werden, sofern_unmittel-

bar Verbraucherinteressen betroffen sind;

sie nicht der Einhaltung der Verpflichtung zuwiderlaufen, ven—den-Geschafisleitern
und-Geschaftsleiterinnen-sowie-Mitarbeitern-und-Mitarbeiterinnen-bei der Erbringung
von Beratungsleistungen nach § 511 des Birgerlichen Gesetzbuchs zu-beachtenden
Verpilichtungen—entgegenstehen—und_im besten Interesse des Darlehnsnehmers zu

handeln; insbesondere darf die Vergilitung nicht an Absatzziele in Bezug auf Immobili-

ar-Verbraucherdarlehnsvertrage gemafR 8 491 Absatz 3 des Birgerlichen Gesetz-

buchs gekoppelt sein; und

5. die Verqitung der fir die Prifung der Kreditwirdigkeit zustandigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht von der Zahl oder dem Anteil der genehmigten Antrage auf Ab-
schluss eines Immobiliar-Verbraucherdarlehnsvertrags gemafll 8§ 491 Absatz 3 des
Birgerlichen Gesetzbuchs abhangt.

(2) In der Regel sind Vergitungssysteme nicht angemessen ausgestaltet, wenn trotz negativer

Erfolgsbeitrage ein der Hohe nach unveranderter Anspruch auf die variable Vergutung be-

steht.

| 3) Anreize, unverhaltnismaRig hohe Risiken einzugehen, sind-liegen insbesondere gegeben vor,

wenn

eine signifikante Abhéngigkeit der-GeschaftsleiteroderGeschaftsleiterinnen-sewie-der
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen von der variablen Vergutung besteht oder
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(4)

()

(6)

2. einzelvertraglich fir den Fall der Beendigung der Téatigkeit Anspriiche auf Leistungen
begriindet werden und diese Anspriiche selbst bei negativen individuellen Erfolgsbei-
trAgen_oder bei Fehlverhalten der Hohe nach unverandert bleiben.

Vergitungssysteme laufen der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten insbesondere
zuwider, wenn sich die Hohe der variablen Vergitung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Kontrolleinheiten und den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der von ihnen kontrollierten
Organisationseinheiten maRgeblich nach gleichlaufenden Vergitungsparametern bestimmt
und die Gefahr eines Interessenkonfliktes besteht._Im Hinblick auf das fir die Risikosteuerung

zustandige Mitglied der Geschaftsleitung gilt dies entsprechend.

{6)——Eine variable Vergutung darf nur garantiert werden

1. fur die ersten zwo6lf Monate nach Aufnahme eines Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs-
oder Dienstverhaltnisses bei dem Institut, und

2. unter der Voraussetzung, dass die unmittelbar vorangegangene Tatigkeit des Mitar-

beiters oder der Mitarbeiterin nicht in derselben Gruppe erfolgte und

2 3. unter der Bedingung, dass das Institut zum Zeitpunkt der Auszahlung-tbereine—an-

herstellung-derRisikotragfahigkeit-verfugt_die Anforderungen gemaR § 7 Absatz 1
Satz 3 erfiillt.

In bedeutenden Instituten gemal § 17 sind die Anforderungen der 88 20 und 22 darauf nicht

anzuwenden. Bei der Berechnung des Verhaltnisses zwischen der variablen und der fixen

jahrlichen Vergitung gemalR 8 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes kann eine garantierte

variable Vergitung nur dann unberticksichtigt bleiben, wenn sie vor Beginn der Tatigkeit zu-

gesagt worden ist.

Abfindungen und vertraglich festgelegte Karenzentschadigungen fir die Dauer eines nachver-

traglichen Wettbewerbsverbots gelten als variable Vergiitung. Das Institut hat in Bezug auf die

Zusage von Abfindungen schriftlich oder elektronisch Grundsatze festzulegen, in denen ins-

besondere ein Hochstbetrag oder die Kriterien fir die Bestimmung der Abfindungsbetrage zu

regeln sind. Abfindungen sind im_Einklang mit dem Rahmenkonzept gemaR § 11 Absatz 1

Nummer 3 zu gewéhren und angemessen zu dokumentieren. Sie miissen vorbehaltlich Satz 5

der Leistung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin im Zeitverlauf Rechnung tragen und diir-

fen negative Erfolgsbeitrage oder Fehlverhalten des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin nicht

belohnen. Folgende Vergitungen fallen nicht in den Anwendungsbereich der 88 7 und 20 und

missen bei der Berechnung des Verhaltnisses der variablen zur fixen Vergltung gemanR

8§ -25a Absatz 5 Satz 2 bis 5 des Kreditwesengesetzes nicht bericksichtigt werden:
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1. Abfindungen,

a) auf die ein gesetzlicher Anspruch besteht,

b) die_aufgrund eines Sozialplans geméaR § 112 Absatz 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes geleistet werden,

c) die_aufgrund eines rechtskraftigen Urteils oder Prozessvergleichs zu leisten
sind, oder

d) die_im Fall einer einvernehmlichen oder institutsseitigen betriebsbedingten
Vertragsbeendigung oder bei Abwendung eines unmittelbar drohenden ge-
richtlichen Verfahrens einen Betrag nicht tiberschreiten, der anhand einer vor-
her in den Grundsatzen gemalR Satz 2 festgelegten allgemeinen Formel be-
rechnet wurde;

2. vertraglich festgelegten Karenzentschadigungen fir die Dauer eines nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbots, sofern die Zahlungen vorbehaltlich § 74 Absatz 2 des
Handelsgesetzbuchs die urspriinglich geschuldete Fixvergitung nicht Uiberschreiten,
und

3. sonstige Abfindungen, sofern das Institut der Aufsichtsbehérde geméald 8 1 Absatz 5

des Kreditwesengesetzes die Griinde fiir die Gewahrung sowie die Angemessenheit

des Betrages schlissig dargelegt hat; bei Abfindungen bis zu einer Hohe, die

a) 200 000 Euro nicht tiberschreitet und

b) nicht mehr als 200 Prozent der fixen Vergltung des Mitarbeiters oder der Mit-

arbeiterin im letzten abgeschlossenem Geschéftsjahr entspricht,

qilt der Betrag als angemessen, und es kann auf eine Darlequng verzichtet werden.

Setzt sich die Vergitung aus mehreren Bestandteilen gemalR den Nummern 1 bis 3 zusam-

men, so ist in jedem Fall eine Darlequng bei der Aufsichtsbehdrde notwendig.

(7) Zusétzliche variable Vergiitungen, die zum Zweck der Bindung der Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen an das Institut gewahrt werden (Haltepramien), sind nur zuldssig, wenn das Institut in

der Lage ist, sein berechtigtes Interesse an der Gewahrung von Haltepramien zu begriinden.

Sie mussen insbesondere den Anforderungen gemalR 88 4 und 7 genigen. Bei der Berech-

nung des Verhéaltnisses gemafll § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes sind Haltepramien

entweder zeitanteilig oder mit dem Gesamtbetrag zum Zeitpunkt der Falligkeit zu beriicksich-

tigen. Bei Risikotragern und Risikotragerinnen von bedeutenden Instituten gemal § 17 sind

zusatzlich auch die Anforderungen der 88 20 und 22 einzuhalten.
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§6

1)

(@)

3)

(4)

Verhdltnis von variabler zu fixer Vergutung; Billigung einer héheren Obergrenze geman

8 2ba Absatz 5 Satz 5 des Kreditwesengesetzes

Besteht die Vergutung aus einer variablen und einer fixen Vergutung, missen diese in einem
angemessenen Verhaltnis zueinander stehen. Das Verhéltnis ist angemessen, wenn einer-
seits die-Voraussetzungen keine signifikante Abhangigkeit des Mitarbeiters oder der Mitarbei-
terin von der variablen Vergitung besteht, von-§ 25a-Absatz 5-desKreditwesengesetzes-—er-
folltsind-und-andererseits-die variable Vergutung_aber andererseits einen wirksamen Verhal-
tensanreiz setzen kann.

Das Institut hat im-Einklang-mit 8- 25a-Absatz 5-Satz 2 des Kreditwesengesetzes-eine ange-

messene Obergrenze fur die variable Vergitung im Verhdltnis zur fixen Vergitung festzule-
gen._Soweit anwendbar, ist § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes bei der Festlequng der
Obergrenze zu beachten. Dabei kann auf hdchstens 25 Prozent des Gesamtwerts der variab-

len Vergitung ein angemessener Diskentsatz-Diskontierungssatz angewendet werden, sofern

dieser Anteil in Instrumenten gezahlt wird, die fir mindestens funf Jahre zuriickbehalten wer-
den.

Im Zusammenhang mit der Zuriickbehaltung darf ein Anspruch oder eine Anwartschaft auf
den in Instrumenten zurlickbehaltenen Verglitungsanteil rach-gemal Absatz 2 Satz 2 3 erst

nach Ablauf des Zuriickbehaltungszeitraums entstehen und wéahrend des Zurtickbehaltungs-
zeitraums lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Ermittlung des noch nicht zu einer Anwart-
schaft oder einem Anspruch erwachsenen Teils dieses Teils der variablen Vergitung beste-
hen, nicht aber auf diesen Teil der variablen Vergutung selbst.

Wird eine-Erhéhung-desVerhalthissesnach gemal § 25a Absatz 5 Satz 2 5 des Kreditwe-

sengesetzes eine Erhdhung der Obergrenze fiir variable Vergitung im Verhaltnis zur fixen
Vergitung gemaR Satz 2 angestrebt, muss das Institut in der Lage sein, der Bundesanstalt-fir

Finanzdienstleistungsaufsicht (Bundesanstalt) Aufsichtsbehdrde gemdR 8§ 1 Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes nachzuweisen, dass das vorgeschlagene hohere Merhahnis-hach-8-25a

Absatz 5-Satz 5-desKreditwesengesetzes-Obergrenze nicht die Einhaltung der Verpflichtun-
gen des Instituts rach gemal der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europdischen Parla-

ments und des Rates vom 26. Juni 2013 Uber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und
Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 646648/2012 (ABI. L 176 vom
27.6.2013, S. 1; L 208 vom 2.8.2013, S. 68; L 321 vom 30.11.2013, S. 6; L 193 vom
21.7.2014, S. 166)),_die zuletzt durch die Verordnung (EU) 2016/1014 (ABl. L 171 vom
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87

@

19.6.2016, S. 153) geéndert worden ist, gemaR dem Kreditwesengesetz und_gemaR dieser

Verordnung beeintrachtigt, wobei besonderes Augenmerk auf die Eigenmittelverpflichtungen
des Instituts zu legen ist.

Ubt ein Unternehmen als Anteilseigner, Eigentimer, Mitglied oder Tréger seine Stimmrechte

im Hinblick auf die Billigung einer héheren Obergrenze fir die variable Vergltung im Verhalt-

nis_zur fixen Vergitung gemal § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes fur Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen seines Tochterunternehmens aus, ist dessen Zustimmung zur Erhéhung nur

dann wirksam, wenn diese entweder ihrerseits unter Einhaltung der Anforderungen aus 8§ 25a

Absatz 5 Satz 5 bis 9 des Kreditwesengesetzes zustande gekommen ist oder wenn die Erho-

hung in Ubereinstimmung mit der gruppenweiten Vergiitungsstrategie gemaR § 27 Absatz 1

steht.

Voraussetzungen fir die Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen Vergitungen
Vergutung und die Erdienung zuriickbehaltender Vergutungsbestandteile

Der Gesamtbetrag der variablen Vergitungen im-Sinne—des gemal § 45 Absatz 2 Satz 1
Nr. 5a des Kreditwesengesetzes muss in einem formalisierten, transparenten und nachvoll-
Ziehbaren Prozess bestimmt-unter angemessener und ihrem Aufgabenbereich entsprechen-

der Beteiligung der Kontrolleinheiten festgesetzt werden. Die Verantwortlichkeiten gemal 8§ 3

gelten entsprechend. Bie-Bei der Festsetzung des Gesamtbetrags hat

1. sind die Risikotragfahigkeit, die mehrjahrige Kapitalplanung und die Ertragslage des
Instituts und der Gruppe hinreichend zu bertcksichtigen_und;

2. ist sicherzustellen, dass dieFahigkeit-des-Instituts—gegeben-ist; das Institut und die

Gruppe in der Lage sind,

a) eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung dauerhaft—auf-
rechtzuerhalten-oder-wiederherzustellen,-und

b) die kombinier-
ten Kapitalpuffer-Anforderungen gemaf § 10i des Kreditwesengesetzes

dauerhaft aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen.

Eine Ermittlung und eine Erdienung von variabler Vergutung darf nur erfolgen, wenn und so-

weit zum jeweiligen Zeitpunkten die Voraussetzungen gemafR Absatz 1 Satz 3 erfillt sind. Ein

spéterer Ausgleich fiir eine Verringerung der variablen Vergitung ist nicht zuldssiq.
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§8

(1)

(2)

89

(1)

)

§10

(1)

RisikoorientierteVergitung Verbot der Einschrédnkung oder Aufhebung der Risikoad-
justierung

Bei-einer-Risikoorientierung-Die Risikoadjustierung der variablen Vergitung darf seitens der
Institute die-Risikeeorientierung-nicht durch Absicherungs- oder sonstige Gegenmafl3nahmen

eingeschréankt oder aufgehoben werden._Insbesondere diirfen keine Instrumente oder Metho-

den angewendet werden, durch die Anforderungen dieser Verordnung umgangen werden.

Die Institute haben angemessene Compliance-Strukturen einzurichten, um Absicherungs-
oder sonstige GegenmalRnahmen_seitens der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Einschréan-
kung oder Aufhebung der Risikeerientierung-Risikoadjustierung der Vergiitung zu verhindern.
Angemessene Compliance-Strukturen kénnen bestehen insbesondere in einer Verpflichtung
der-Geschéftsleiter-und-Geschéftsleiterinnen-sowie-der—Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen-be-
stehen, keine personlichen Absicherungs- oder sonstigen GegenmalRinahmen zu treffen, um

die Risikoorientierung ihrer Vergutung einzuschrénken oder aufzuheben, sowie bei bedeuten-

den Instituten gemaf § 17 in der Verpflichtung der Risikotrager und Risikotragerinnen, private

Depotkonten anzuzeigen. Dabei ist die Einhaltung dieser Verpflichtung risikoorientiert zumin-

dest stichprobenartig durch die Kontrolleinrichtung mit Compliance-Funktion_gemalR § 2 Ab-

satz 11 zu uberpriifen; bei bedeutenden Instituten im-Sinre-des gemalR § 17 erfolgt die Uber-
prufung durch den Vergiitungsbeauftragten nach gemali den 8§ 23 bis 25.

Zusatzliche Anforderungen an die Vergitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Kontrolleinheiten

Die Vergutung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kontrolleinheiten muss so ausgestaltet
sein, dass eine angemessene qualitative und quantitative Personalausstattung ermaoglicht
wird.

Bei der Ausgestaltung der Vergutung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kontrolleinhei-
ten ist sicherzustellen, dass der Schwerpunkt auf der-dem fixen Mergitung-Vergitungsbe-
standteil liegt.

Zusatzliche Anforderungen an die Verglutung von Geschéaftsleitern und Geschéaftsleite-
rinnen

Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan hat bei der Festsetzung der Vergltung des einzelnen
Geschéftsleiters oder der einzelnen Geschéftsleiterin dafiir zu sorgen, dass die Vergitung in

1. in einem jeweils angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Ge-

schéaftsleiters oder der Geschéftsleiterin sowie zur Lage des Instituts steht und
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(2)

3)

(4)

§11

(2)

2. die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Variable Vergitungen sollen eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben; fur auRerordent-
liche Entwicklungen soll das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eine Begrenzungsmaoglichkeit
vereinbaren.

Andere einschlagige bundes- oder landesgesetzliche Regelungen zur Vergitung von Ge-
schaftsleitern_und Geschéftsleiterinnen bleiben von den Absatzen 1 und 2 unberiihrt.

Die Vergitung, die Geschéftsleiter und Geschéftsleiterinnen fir ihre berufliche Tatigkeit bei
dem Institut erhalten, muss abschlieBend im Anstellungsvertrag festgelegt werden. Der An-
stellungsvertrag und spatere Anderungen bediirfen der Schriftform.

Grundsatze zu den Vergutungssystemen in den Organisationsrichtlinien;_Dokumentati-
onspflichten

Das Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien Grundsatze zu den Vergitungssystemen
festzulegen. Die Grundsatze umfassen inshesondere

1. Angaben zur Ausgestaltung und Anpassung der Vergitungssysteme und zur Zusam-
mensetzung der Vergutungs,

2. die Regelung der jeweiligen Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse der Ge-

schéftsleitung, des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans, gegebenenfalls des Vergi-
tungskontrollausschusses und des Vergutungsbeauftragten, der Kontrolleinheiten und

Ubrigen Organisationseinheiten im Rahmen von Entscheidungsprozessen sowie

3. ein_Rahmenkonzept zur Festlegung und Genehmigung von Abfindungen einschliel3-

lich einer klaren Zuordnung von Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnissen unter

Einbeziehung der Kontrolleinheiten im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeiten.

Die Institute haben Inhalte und Ergebnisse der Entscheidungsprozesse, in denen der Ge-

(3)

samtbetrag der variablen Vergitungen und dessen Verteilung im Institut festgelegt wurden,

angemessen zu dokumentieren.

Werden Zulagen der fixen Vergitung zugeordnet, sind die Grinde dafiir zu dokumentieren.

Dabei ist gesondert darauf einzugehen, wenn die Zulagen

1. im Ergebnis ausschlieRlich an Risikotrager und Risikotrdgerinnen gezahlt werden,

2. im Ergebnis beschrankt sind auf Falle, in denen das Verhéltnis zwischen der variablen

und der fixen jahrlichen Vergiitung die Obergrenze gemalR § 25a Absatz 5 des Kre-

ditwesengesetzes Ubersteigen wirde, sofern die Zulagen als variable Vergitung an-

gesehen wirden, oder
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§12

3. an Kennzahlen ankniipfen, die Naherungswerte fiir den Erfolg des Instituts sein kén-

nen; in diesem Fall muss das Institut darlegen kénnen, dass diese Kennzahlen nicht

vom Erfolg des Instituts abhangen.

Uberpriifung und Anpassung der Vergiitungssysteme

Die Vergitungssysteme und die zugrunde gelegten Vergltungsparameter sind von dem Insti-

(2)

tut zumindest einmal jahrlich auf ihre Angemessenheit, insbesondere auch ihre Vereinbarkeit

mit den Geschéfts- und Risikostrategien, zu Uberprifen. Dabei sind zumindest die diesbeziig-
lichen Berichte der Internen Revision, der Prifbericht des Abschlusspriifers gemal § 26 Ab-

satz 1 des Kreditwesengesetzes sowie in bedeutenden Instituten gemal § 17 dieser Verord-

nung der Vergitungskontrollbericht gemaR § 24 Absatz 3 heranzuziehen. Die Uberpriifung ist
schriftlich _oder elektronisch zu dokumentieren und das Uberpriifungsergebnis dem Verwal-

tungs- oder Aufsichtsorgan vorzulegen.

Werden bei der Uberpriifung Méngel festgestellt, ist zeitnah ein MaBnahmenplan zu erstellen

§13

(2)

und umzusetzen. Die ergriffenen MaRnahmen zur Behebung der festgestellten Mangel sind zu

dokumentieren.

Information Uber die Vergltungssysteme

Die Geschaftsleiter—Geschaftsleiterinnen,—Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen schriftlich
Uber die Ausgestaltung der fir sie maf3geblichen Vergitungssysteme und insbesondere_tiber
die Ausgestaltung der fur sie relevanten Vergitungsparameter in Kenntnis gesetzt werden.
Die Schriftform ist auch bei einer elektronischen Ubermittiung gewahrt.

Die weiteren Informationen zu den Vergitungssystemen, die geman Artikel 450 der Verord-

§14

(1)

nung (EU) Nr. 575/2013 und erganzend gemal § 16 dieser Verordnung von den Instituten of-

fenzulegen sind, sind allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zuganglich zu machen.

Anpassung bestehender Vereinbarungen

Das Institut hat darauf hinzuwirken, dass bestehende

1. die-mit-Geschaftsleitern-und-Geschaftsleiterinnen-sowie-Vertrdge mit Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen bestehenden-\ertrage;
2. Betriebs- und Dienstvereinbarungen sowie
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(@)

§15

(1)

(@)

3)

3. betriebliche Ubungen,
die mit dieser Verordnung nicht vereinbar sind, soweit rechtlich zuldssig, angepasst werden.
Die Anpassung hat auf Grundlage einer fiir Dritte nachvollziehbaren fundierten juristischen

Begutachtung der Rechtslage und unter Beriicksichtigung der konkreten Erfolgsaussichten zu
erfolgen.

Mergitungskontrolaussechuss Aufgaben des Vergutungskontrollausschusses

Hat das Institut_einen Vergutungskontrollausschuss-nach gemal § 25d Absatz 12 _Satz 1 des

Kreditwesengesetzes m—Ve#bmdwqg—wLé—Zéd—Absa%Z—LdeS—Kredw;esaqgese&eS—emen—Vep

gotungskentrollaussehuss—eingerichtet, so nimmt dieser insbesondere die Aufgaben gem
den Abséatzen 2 bis 5 sowie gemaR § 25d Absatz 12 Satz 2 des Kreditwesengesetzes rach

den-Absatzen2-bis-4-wahr.

Der Vergutungskontrollausschuss unterstiitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bei der
angemessenen Ausgestaltung der Vergitungssysteme des Instituts fir Geschéftsleiter und
Geschaéftsleiterinnen. Dies umfasst insbesondere auch

1. die Vorbereitung der Beschlisse des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans zur Festset-
zung des Gesamtbetrags der variablen Vergitungen in-Sinne-des-gemal 8§ 45 Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 5a des Kreditwesengesetzes unter Berlcksichtigung des 8 7 sowie
zur Festlegung von angemessenen Vergltungsparametern, von Erfolgsbeitréagen, der
Leistungs- und Zurlickbehaltungszeitraume und der Voraussetzungen fir einen voll-
standigen Verlust oder eine teilweise Reduzierung der_zuriickbehaltenen variablen

Vergutung_oder fiur eine Rickforderung bereits ausgezahlter variabler Vergiitung und

sowie

2. die regelméaRige, mindestens jedoch jahrliche Uberpriifung, ob die vom Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan beschlossenen Festlegungen zu den in de-Nummer 1 genannten
Punkten noch angemessen sind;_im Fall festgestellter Mangel ist zeitnah ein Mal3-

nahmenplan zu erstellen.

Der Vergitungskontrollausschuss unterstitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan des Insti-
tuts ferner bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die keine Geschéftsleiter oder Geschéaftsleiterinnen

sind, sowie in bedeutenden Instituten gem&aR § 17 auch bei der Uberwachung des Prozesses

der Ermittlung der Risikotrdger und Risikotrdgerinnen gemall 8§ 18 Absatz 2 sowie der Grup-

pen-Risikotrager und Gruppen-Risikotragerinnen gemal § 27 Absatz 2 Satz 1. Zu den dies-

bezlglichen Aufgaben des Vergutungskontrollausschusses z&hlt insbesondere die regelmaRi-
ge, mindestens jedoch jahrliche Uberpriifung, ob
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(4)

(5)

1. der Gesamtbetrag der variablen Vergitungen im-Sinne-des gemall § 45 Absatz 2
Satz 1 Nr. 5a des Kreditwesengesetzes unter Berlicksichtigung des § 7_dieser Ver-
ordnung ermittelt ist,-tnd

2. die festgelegten Grundséatze zur Bemessung von Vergiltungsparametern, Erfolgsbei-
tragen sowie Leistungs- und Zuriickbehaltungszeitréumen einschlie3lich der Voraus-
setzungen fir einen vollstandigen Verlust oder eine teilweise Reduzierung der variab-
len Vergiitung angemessen sind-_und

3. die Vergltungssysteme der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in_den Kontrolleinheiten

den Anforderungen dieser Verordnung entsprechen.

Im Rahmen seiner Aufgabenerfillung Aufgaben bewertet der Vergitungskontrollausschuss
die Auswirkungen der Vergutungssysteme auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditatssituation des
Instituts oder der Gruppe und stellt sicher, dass die Vergitungssysteme-an-derauf-die-nach-

gerichtetsind im Einklang mit den Anforderungen gemaf § 4 stehen.

Der Vergltungskontrollausschuss hat das Aufsichts- oder Verwaltungsorgan bei der Erstel-

§16

(1)

lung der Beschlussvorschlage gemal § 25a Absatz 5 Satz 6 des Kreditwesengesetzes zu un-

terstitzen.

Offenlegung

Die Unbeschadet der Offenlegungspflichten firtastitute-rach-8-1-Absatz 1b-des Kreditwesen-

Ba aalaalllalalaYalliala! Jeroradnuna LN a agelten nten a

ausschlieRlich-nach gemal Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013_haben bedeutende
Institute geman § 17, unterteilt nach den jeweiligen Geschaftsbereichen des Instituts, folgende

Informationen offenzulegen:-

1. eine Darstellung der Vergitungssysteme mit

a) Erlauterungen dazu, wie die Anforderungen dieser Verordnung erfillt werden,
insbesondere die Anforderungen an die Ausgestaltung der Vergutungssyste-
me gemald §-3-Absatz 1 Satz 1 sowie-Absatz 2-und-3,-den-88 4, 5-Absatz 1

© Copyright JUSTEM Rechtsanwalte 15 von 28



JUSTEM

(34)

b) gegebenenfalls einer Darstellung vorhandener Unterschiede und Besonder-

heiten in _der Ausgestaltung der Vergitungssysteme von einzelnen Mitarbei-

terkategorien und

c) gegebenenfalls einer Darstellung der wesentlichen Verdnderungen in_der

Vergitungsstrategie einschlieRlich der Auswirkungen auf die jeweilige Zu-

sammensetzung der variablen und fixen Vergiitung,

2.
Vergutungskontrollausschusses gemal3 § 15 Angaben zu einer Zusammensetzung
und seiner Aufgaben sowie Erlauterungen dazu, wie die Anforderungen an die Zu-
sammenarbeit mit diesem Vergitungskontrollausschuss erfullt werden, sowie

3. der-den Gesamtbetrag aller Verglitungen, unterteilt in fixe und variable Vergitung,

sowie die Anzahl der Begunstigten der variablen Vergutung.

Institute, die keine bedeutenden Institute gemafl 8§ 17 sind und deren Bilanzsumme im Durch-

schnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre 3 Milli-

arden Euro erreicht oder tberschritten hat, haben die Informationen geméan Artikel 450 der

Verordnung (EU) Nr. 575/2013 in Bezug auf die Vergitungen aller Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen aufgeschliisselt nach Geschaftsbereichen offenzulegen.

Die Institute haben unter Wahrung der in Absatz 2 4 genannten Grundsatze bei-derDarstel-
lung-der-die in Satz-1 den Abséatzen 1 und 2 genannten Informationen eiren-Detaillierungs-
grad-zu-gewahrleisten,-der-es-erméglicht—inhaltlich so detailliert darzustellen, dass die inhaltli-

che Ubereinstimmung der Vergiitungssysteme mit den Anforderungen dieser Verordnung
nachvollziehen—zukénnen_nachvollziehbar ist. Auf die etwaige Einbindung externer Berater
und Interessengruppen_bei der Ausgestaltung der Vergitungssysteme ist einzugehen.

Die Informationen rach-Absatz gemal den Abséatzen 1 und 2 sind zumindest-auf zusammen
mit den Angaben gemar Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 eigenen-internetseite
in deutscher Sprache urd-sowie in verstandlicher und transparenter Form-zu—veréffentlichen

offenzulegen. BDer-Detaillierungsgrad-der-Institute, die eine Webseite betreiben, haben die In-
formationen_gemaR den Abséatzen 1 und 2 in jedem Fall dort offenzulegen. Die guantitativen

Informationen sind in tabellarischer und, sofern dies zum Verstandnis erforderlich ist, auch in

grafischer Form darzustellen. Wie detailliert die Informationen offenzulegen sind, ist abhangig
von der GroRRe und_der Vergitungsstruktur des Instituts sowie von Art, Umfang, Risikogehalt
und Internationalitit seiner Geschéftsaktivitaten. Bei der Veréffentlichung-Offenlequng der In-
formationen_gemal den Abséatzen 1 und 2 kénnen die in ist-derWesentlichkeits—-Sehutz—und
Verraulichkeitsgrundsatz—gemall—Artikel 432 Absatz—1-bis—3—der Verordnung (EU) Nr.

575/2013 genannten Grundsatze zur Wesentlichkeit der Informationen, zum Schutz von Ge-

schaftsgeheimnissen und zur Wahrung der Vertraulichkeit entsprechend angewendet werden.
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(B5) Absatz 2 qilt nicht fir nachgeordnete Unternehmen, die keine bedeutenden Institute geman

8 17 sind, sofern deren lbergeordnetes Unternehmen

1. innerhalb des Européischen Wirtschaftsraums ansassiqg ist oder

2. in_einem Drittstaat ansassiqg ist und von diesem gleichwertige Angaben auf konsoli-

dierter Basis veroffentlicht werden.

Abschnitt 3
Besondere Anforderungen fir an bedeutende Institute

8§17 Einstufung als bedeutendes Institut

(1) Ein Institut ist bedeutend im Sinne dieser Verordnung, wenn seine Bilanzsumme im Durch-
schnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre 15 Milli-
arden Euro erreicht oder uberschritten hat, es sei denn, das Institut weist der Bundesanstalt
Aufsichtsbehdrde gemal? 8 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes auf der Grundlage einer Ri-

sikoanalyse nach gemal Absatz 5 nach, dass es nicht bedeutend ist.

(2) Als bedeutende Institute gelten

1. Institute, die rach_eine der Bedingungen gemal Artikel 6 Absatz 4 Unterabsatz 2 der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 des Rates vom 15. Oktober 2013 zur Ubertragung
besonderer Aufgaben im Zusammenhang mit der Aufsicht Uber Kreditinstitute auf die
Europaische Zentralbank (ABI. L 287 vom 29.10.2013, S. 63)-von-derEuropaischen

Zentralbank-beaufsichtigtwerden ; L 218 vom 19.8.2015, S. 82) erfillen,

2. Institute, die als potentiell systemgefahrdend im-Sinre-des gemal § 47 20 Absatz 1
Satz 3 des Kreditwesengesetzes—Sanierungs- und Abwicklungsgesetzes eingestuft
wurden, und

3. Finanzhandelsinstitute im-Sinne-des-gemal § 25f Absatz 1 des Kreditwesengesetzes.

3) Die Bundesanstalt-Aufsichtsbehdrde gemal § 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes kann ein
Institut, dessen Bilanzsumme im Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei

abgeschlossenen Geschéftsjahre 15 Milliarden Euro nicht erreicht hat, als bedeutend einstu-
fen, wenn dies hinsichtlich der Vergutungsstruktur des Instituts sowie hinsichtlich Art, Umfang,
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(4)

()

§18

1)

()

Komplexitat, Risikogehalt und Internationalitat der betriebenen-Geschéaftsaktivitaten geboten
ist. Geboten ist eine Einstufung als bedeutend insbesondere dann, wenn

1. das Institut hohe auf3erbilanzielle Positionen aufweist, insbesondere in derivativen In-
strumenten,
2. das Institut in hohem Umfang als Originator, Sponsor oder Investor von Verbriefungs-

transaktionen tatig ist oder sich hierfiir einer Verbriefungszweckgesellschaft geman
Artikel 4 Absatz 1 Nr. 66 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 bedient,

3. das Institut hohe Positionen im Handelsbuch gemaR Artikel 4 Absatz 1 Nr. 86 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 inne hat oder

4, die Vergutungsstrukturen innerhalb des Instituts durch einen hohen Anteil variabler
Vergitung an der Gesamtvergutung gekennzeichnet sind.

Wird ein gruppenangehotriges Institut als bedeutend eingestuft, gelten auch alle anderen

gmppenangeheﬂgen—lnstltute die derselben mn%utsgmppe—l;lnanzheldmg-Gruppe oder-ge-

angehotren und deren

jeweilige Bilanzsumme im Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abge-
schlossenen Geschéftsjahre 15 Milliarden Euro erreicht oder Uberschritten hat, als bedeutend.

Bei der Risikoanalyse sind insbesondere die Grolle des Instituts, seine Vergutungsstruktur
sowie Art, Umfang, Komplexitat, Risikogehalt und Internationalitat der betriebenen-Geschéfts-
aktivitaten sowie Absatz 3 Satz 2 Nr. 1 bis 4 entsprechend zu bertcksichtigen. Die Risikoana-
lyse muss plausibel, umfassend und flr Dritte nachvollziehbar sein. Sie ist jahrlich durchzu-
fihren und schriftlich oder elektronisch zu dokumentieren.

Anforderungen an Vergutungssysteme bedeutenderinstitute_von Risikotrédgern und
Risikotrdgerinnen in bedeutenden Instituten; Risikoausrichtung der Vergitungssyste-

me

Vergiltungssysteme fir Geschaftsleiter-Risikotrager und Geschaftsleiterinnen-Risikotragerin-
nen bedeutender Institute im-Sirne-des-gemal § 17 unrd-\ergitungssysteme-diesertnstitute
for-selche-Mitarbeiter-und-Mitarbeiterinnen;-deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf
das Gesamtrisikoprofil haben, missen zusétzlich den besonderen Anforderungen der Abséatze
3 bis 5 und der 88 19 bis 22 entsprechen, wobei die 88 20 Absatz-1-bis-3-und § 22 nur auf
ermittelte variable Vergutungen ab-einer-H6he-von mehr als 50 000 Euro anzuwenden sind;

ben—D+e—fu¥—d+ese—R|s+keanalyse—zu—verendenden—dle Risikotrdger und Risikotrdgerinnen zu
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®3)

(4)

ermitteln. Dabei sind immer mindestens die Kriterien bestimmen-sich-rach-dem-technischen
Regulierungsstandard-gemal Artikel-94-Absatz2-den Artikeln 3 und 4 der Delegierten Ver-
ordnung (EU) Nr. 604/2014 der Kommission vom 4. Marz 2014 zur Ergénzung der Richtlinie
2013/36/EU zu—qualitativen-des Europaischen Parlaments und angemessenen-guantitativen
des Rates im Hinblick auf technische Requlierungsstandards in Bezug auf qualitative und an-
gemessene guantitative Kriterien-firdie-ldentifikation-von-Mitarbeitern_zur Ermittlung der Mit-
arbeiterkategorien, deren Fatigkeiten-einen-wesentlichen-Einfluss-berufliche Tétigkeit sich we-
sentlich auf das-Gesamtrisikoprofi-haben: Risikoprofil eines Instituts auswirkt (ABI. L 167 vom
6.6.2014, S. 30), die durch die Delegierte Verordnung (EU) 2016/861 vom 18. Februar 2016
(ABI. L 144 vom 1.6.2016, S. 21) geadndert worden ist, zugrunde zu legen. Die Risikoanalyse
muss—plausibel—umfassend-ist schriftlich oder elektronisch zu dokumentieren und-firDritte
nachvolliziehbarsein—Sie-ist-sehriftlich-zu-dokumentieren._regelmanig zu aktualisieren. Aus-
nahmen gem&R Artikel 4 Absatz 2 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 bedirfen
der Zustimmung der Geschéaftsleitung und der Kenntnisnahme durch das Verwaltungs- oder

Aufsichtsorgan.

ren—Tatigkeiten—einen—wesentlichen-Einfluss—aul-das—-Gesamtrisikoprofil-haben-Die_variable

Vergutung ist an den eingegangenen gegenwartigen und zukinftigen Risiken auszurichten,

wobei sicherzustellen ist, dass Anreize, Risiken einzugehen durch Anreize zur Risikosteue-

rung ausgeglichen werden. Dies umfasst sowohl die Ex-ante-Risikoadjustierung bei der Er-

mittlung der variablen Vergitung gemal 8 19 als auch die Ex-post-Risikoadjustierung bei der

Auszahlung der variablen Vergitung gemaR 8 20 und die Auszahlung von zuséatzlichen Leis-

tungen zur Altersversorgung gemanR § 22.

Das Institut muss den Zeitrahmen der Risiko- und Erfolgsmessung tber mehrere Jahre anle-

(8)

gen und an seinem_ Geschaftszyklus ausrichten. Bei der Festlegung des Bemessungszeit-

raums gemafr 8 19 und des Zurlickbehaltungszeitraums geman 8§ 20 Absatz 1 und 2 und 8§ 22

Absatz 1 Satz 1 sowie der Sperrfrist gemafl § 20 Absatz 5 muss das Institut seine Geschéfts-

tatigkeit und die Stellung des jeweiligen Risikotragers oder der jeweiligen Risikotragerin _an-

gemessen beriicksichtigen.

Negative Abweichungen des Erfolgsbeitrags des Risikotragers oder der Risikotragerin, des

Erfolgsbeitrags seiner oder ihrer Organisationseinheit oder des Gesamterfolgs des Instituts

oder der Gruppe von den vereinbarten Zielen missen die Hohe der variablen Vergiitung ver-

ringern und auch zum vollstdndigen Verlust derselben fiihren kénnen. Dies qgilt auf Basis einer

periodengerechten Zuordnung der negativen Abweichung zu einem Bemessungszeitraum

sowohl fur 8 19 als auch fiir die 8§88 20 und 22 Absatz 1. Der vollstandige Verlust einer variab-

len Vergiitung muss in jedem Fall eintreten, wenn der Risikotrager oder die Risikotragerin 1.

an einem Verhalten, das fur das Institut zu erheblichen Verlusten oder einer wesentlichen re-

gulatorischen Sanktion gefuhrt hat, maRRgeblich beteiligt oder dafiir verantwortlich war oder 2.
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§19

(1)

(@)

| )

§20

)

relevante externe oder interne Regelungen in Bezug auf Eignung und Verhalten in schwer-

wiegendem Maf verletzt hat.

Bertieksichtigung-von-Gesamterfolg-und-ErfolgsbeitrdgenErmittlung der variablen Ver-

qutung (Ex-ante-Risikoadjustierung)

Bei der Ermittlung der variablen Vergiitung ist-neben-dem-sind der Gesamterfolg des Instituts
beziehungsweise-oder, falls erforderlich, der Gruppe und-dem-sowie der Erfolgsbeitrag der
Organisationseinheit aueh-und der individuelle Erfolgsbeitrag angemessen zu berucksichtigen.

Dabei ist ein_angemessener Betrachtungszeitraum zugrunde zu legen, der mindestens ein

Jahr_betragen _muss (Bemessungszeitraum). Bei Risikotrdgern oder Risikotragerinnen, die

Geschaftsleiter oder Geschaftsleiterinnen sind, betragt der Bemessungszeitraum mindestens

drei Jahre. Dabei kann der Zuriickbehaltungszeitraum auf den Bemessungszeitraum ange-

rechnet werden, soweit er die Untergrenze aus 8§ 20 Absatz 2 Uberschreitet; Satz 2 bleibt un-

berdhrt.

Der individuelle Erfolgsbeitrag ist anhand der Erreichung von vereinbarten Zielen zu bestim-
men, wobei sowohl quantitative als auch qualitative Vergitungsparameter_angemessen be-
ricksichtigt werden muissen. Die Vergitungsparameter sind so festzulegen, dass der Grad
der Zielerreichung ermittelt werden kann. Insbesondere sitten- oder pflichtwidriges Verhalten
darf nicht durch positive Erfolgsbeitrdge ausgeglichen werden und-, sondern muss die Hohe
der variablen Vergltung verringern.

Fur die Ermittlung des Gesamterfolgs des Instituts_oder, falls erforderlich, der Gruppe, des

Erfolgsbeitrags der jeweiligen Organisationseinheit und, soweit dies nicht mit einem unver-
haltnismafiigen Aufwand verbunden ist, des individuellen Erfolgsbeitrags sind inshesondere
solche Vergutungsparameter zu verwenden, die dem Ziel eines nachhaltigen Erfolges Rech-
nung tragen. Dabei sind insbeseondere-vor allem eingegangene Risiken, deren Laufzeiten so-
wie Kapital- und Liquiditatskosten zu bertcksichtigen, wobei die Laufzeiten der Risiken nicht
zwingend nachgebildet werden missen.

Zurlckbehaltung, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzungen, Ruckforderung (Ex-

post-Risikoadjustierung)

Mindestens—Die Auszahlung eines erheblichen Teils, mindestens aber von 40 Prozent der
variablen Vergutung eines Mitarbeiters-Risikotrdgers oder einer Mitarbeiterin-missen-Risiko-
trAgerin muss Uber einen Zurtckbehaltungszeitraum von mindestens drei Jahren gestreckt
werden. Abhangig von der Stellung, den Aufgaben und den Tétigkeiten eines Mitarbeiters-Ri-
sikotrdgers oder einer Mitarbeiterin-Risikotrégerin sowie von der Hohe der variablen Vergu-
tung und der Risiken, die ein Mitarbeiter-Risikotrdgers oder eine Mitarbeiterin-Risikotrégerin

begriinden kann, erhéhen sich die Untergrenze des Zuriickbehaltungszeitraums auf bis zu
funf Jahre und die Untergrenze des zurliekbehaltenenckzubehaltenden Anteils der variablen

Vergitung_auf bis zu 60 Prozent. Bei der Festlegung des Zuriickbehaltungszeitraums nach

und des zurlickzubehaltenden Anteils der variablen Vergitung gemafl den Satzen 1 und 2
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(@)

(3)

sind der Geschaftszyklus, die-Art und der-Risikogehalt der betriebenen-Geschaftsaktivitaten,
die diesbeziiglich erwarteten Schwankungen, die Einflussnahmemaoglichkeit der Risikotrager

und Risikotragerinnen hierauf sowie gegebenenfalls eine gemaR 8 25a Absatz 5 des Kredit-

wesengesetzes gebilligte hohere Obergrenze fir die variable Vergitung im Verhaltnis zur fi-

xen Vergitung zu bertcksichtigen.

Bei Risikotrdgern oder Risikotragerinnen, die Geschéftsleitern undoder Geschéftsleiterinnen
sowie—bei-Mitarbeitern—und-Mitarbeiterinnen—sind oder der nachgelagerten Fihrungsebene
ind - mindestens 80 Prozent der variablen Veraitung zu ecken—lm-Ubrigeni angehoren
betragen die Untergrenzen gemaR Absatz 1-entsprechend-anzuwenden. Satz 2 finf Jahre
und 60 Prozent.

Jedes Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien einen Schwellenwert fir die jahrliche vari-

(43)

able Vergiitung eines Risikotragers oder einer Risikotragerin in angemessener Hohe festzule-

gen, ab dessen Erreichen sich der Anteil der variablen Vergitung, dessen Auszahlung geman
Absatz 1 Satz 1 zu strecken ist, auf mindestens 60 Prozent erhdht. Dieser Schwellenwert darf
500 000 Euro nicht Uberschreiten.

3)3(4) Wahrend des Zurlckbehaltungszeitraums

1. darf der Anspruch oder die Anwartschaft auf diesen Vergutungsanteil nicht schneller
als zeitanteilig entstehen-und,

2. besteht lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Ermittlung bezuglich des noch nicht zu
einer Anwartschaft oder einem Anspruch erwachsenen Teils der variablen Vergitung,

nicht aber auf diesen Teil der variablen Vergitung selbst:, und

3. erfolgt eine nachtragliche Uberpriifung, ob die urspriingliche Ermittlung der variablen

Vergutung gemal 8§ 19 auch rickblickend noch zutreffend erscheint; im Fall einer ne-

gativen Abweichung des Uberpriifungsergebnisses ist die zuriickbehaltene variable

Vergutung entsprechend zu reduzieren.

Abhéngig von den Aufgaben sowie der Tatigkeit und der Stellung eines Geschaftsleiters-Risi-
kotrégers oder einer Geschéftsleiterin-odereines-Mitarbeiters-odereinerMitarbeiterin-Risiko-
tragerin_ muss sich ein erheblicher Teil, mindestens aber 50 Prozent, jeder zuriickbehaltenen

und jeder nicht zurlickbehaltenen variablen Vergitung aus den folgenden Bestandteilen zu-

sammensetzen, die vorbehaltlich der Verfligbarkeit von Instrumenten gemafl Nummer 2 in

dem-lnastitut-einem ausgewogenen Verhéltnis zueinander stehen miissen;

1. mindestens-50-Prozent-der-je nach den-Absatzen-1-und-2-zuriickzubehaltenden-vari-
ablen-\ergiitung-undRechtsform des jeweiligen Instituts aus Aktien oder gleichwerti-
gen Beteiligungen oder aus aktienbasierten oder gleichwertigen Instrumenten, die den

Wert des Unternehmens nachhaltig widerspiegeln,
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variablen-Vergiitung falls verfligbar, aus Instrumenten im Sinne der Delegierten Ver-

ordnung (EU) Nr. 527/2014 der Kommission vom 12. Marz 2014 zur Erganzung der

Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates durch technische

Regulierungsstandards zur Bezeichnung der Klassen von Instrumenten, die die Boni-

tat eines Instituts unter der Annahme der Unternehmensfortfilhrung angemessen wi-

derspiegeln und die fir eine Verwendung zu Zwecken der variablen Vergiitung geeig-
net sind (ABI. L 148 vom 20.5.2014, S. 21).

nannten Instrumente sind mit einer angemessenen Frist-Sperrfrist von in der Regel mindes-
tens einem Jahr zu versehen-werden, nach deren Merstreichen_ Ablauf-friihestens Uber den
jeweiligen Anteil der variablen Vergitung rach-den-Nummern-t-und-2-verfigt werden darf.

(6) In den Féallen des § 18 Absatz 5 Satz 3 Nummer 1 und 2 hat das Institut auf Grundlage ent-

sprechender Vereinbarungen mit den Risikotragern und Risikotragerinnen eine bereits ausge-

zahlte variable Vergitung zuriickzufordern und Anspriiche auf die Auszahlung variabler Ver-

gutung zum Erléschen zu bringen. Dies qilt auf Basis einer periodengerechten Zuordnung des

negativen Erfolgsbeitrags zu einem Bemessungszeitraum mindestens fir einen Zeitraum, der

mit der Auszahlung des nicht geméafR den Absédtzen 1 und 2 zuriickbehaltenen Anteils der va-

riablen Vergiitung beginnt und zwei Jahre nach Ablauf der Zuriickbehaltungsfrist fir den zu-

letzt gemafl Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 erdienten Vergitungsbestandteil endet.
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8§21 Vergltungen im Zusammenhang mit Ausgleichs-—oder—Abfindungszahlungen_ Aus-

gleichszahlungen

Vergltungen im Zusammenhang mit Ausgleichs—oder-Abfindungszahlungen-Ausgleichszahlungen fur

entgangene Anspriiche aus vorherigen Beschaftigungsverhaltnissen gelten als garantierte variable

Vergitung gemaR § 5 Absatz 5 und missen unter Einbeziehung der besonderen Anforderungen nach
geman den 88 19-Absatz2 20 und 820 22 mit den langfristigen Interessen des Instituts in Einklang

stehen.

§22 Ermessensabhangige-Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung

(1) Ermessensabhangige-Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung, die anlasslich einer nicht
ruhestandsbedingten Beendigung des Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnis-

ses von-Ge ha eitern-—und-Ge h3 eiterinnen—sowievon—M beaitarn nd-MMi haitarin

nen-geleistet-an Risikotrdger oder Risikotrdgerinnen gewahrt werden, missen_abweichend
von 8 20 in voller H6he aus Instrumenten gemaR 8 20 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 und 2 be-

stehen und vom Institut mindestens funf Jahre zurickbehalten werden. § 18 Absatz 5 und

8§ 20 Absatz 4 Nummer 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Ermessensabhangige-Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung, die anlasslich einer ruhe-
standsbedingten Beendigung des Arbeits-, Geschéftsbhesorgungs- oder Dienstverhaltnisses

von-Ge ha eitern-und-Ge h3 eiterinhen-sowie-von-Mitarbeitern-und-Mitarbeiterinrnen-an

Risikotrager oder Risikotrdgerinnen geleistet werden, missen_abweichend von § 20 in voller

Hohe aus Instrumenten gemafl § 20 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 und 2 bestehen und mit einer

funfiahrigen Sperrfrist versehen sein. Uber die Instrumente darf friilhestens nach Ablauf der

Sperrfrist verflugt werden. 8 20 Absatz 6 gilt entsprechend.
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(3)

Fir die Auszahlung der zuséatzlichen Leistungen zur Altersversorgung gilt 8§ 7 entsprechend.

§23

(1)

(@)

®3)

(4)

(5)

Vergltungsbeauftragte in bedeutenden Instituten

Bedeutende Institute haben eine angemessene, dauerhafte und wirksame Kontrolle der Ver-
gutung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sicherzustellen. Hierflr hat die Geschéftsleitung
nach Anhérung des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans einen Vergitungsbeauftragten oder
eine Vergutungsbeauftragte zu bestellen. Ber-Vergitungsbeauftragte oder-die-Vergitungsbe-
auftragte-muss-mussen die fur seine oder ihre Tétigkeit erforderlichen Kenntnisse und Erfah-
rungen besitzen, insbesondere im Bereich der Vergitungssysteme und des Risikocontrollings.
Zum Erhalt der zur Erfillung seiner-oder-ihrer Aufgaben erforderlichen Fachkunde sind dem
oder-der-Vergutungsbeauftragten die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
zu ermdglichen und deren Kosten vom Institut zu Gbernehmen.

-Der-oder-die-Vergutungsbeauftragte wird-werden fiir einen Zeitraum von mindestens 24 Mo-
naten bestellt. Er-odersie—darf-Sie durfen wegen der Erfullung seirer—oder-ihrer Aufgaben
nicht benachteiligt werden. Ist nrach-gemal} Absatz 1 Satz 2 ein Vergltungsbeauftragter oder
eine Vergutungsbeauftragte-zu-bestellen_bestellt, so ist die Kindigung des-seines oder ihres

Arbeitsverhaltnisses wahrend der Bestellung unzuldssig, es sei denn, es liegen Tatsachen

vor, die die verantwortliche Stelle zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist berechtigen. Nach der Abberufung als Vergitungsbeauftragter oder Vergu-
tungsbeauftragte ist die Kindigung innerhalb eines Jahres nach der Beendigung der Bestel-
lung unzuldssig, es sei denn, die verantwortliche Stelle ist zur Kindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Soll die—Person—des—Vergltungsbeauftragtenr oder der—eine neue Vergutungsbeauftragten
ausgewechselt bestellt werden, ist das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan rechtzeitig vorher zu
informieren und anzuhdren.

Geschéftsleiterund-Geschaftsleiterinnen—dirfen—nichtzugleich-Vergutungsbeauftragter oder
Vergutungsbeauftragte dirfen nicht sein.. Ber-oeder-die-\ergitungsbeauftragte-darf-nicht-zu-

1. ein Geschaftsleiter oder eine Geschéftsleiterin des Instituts,
2. der oder die Compliance-Beauftragte des Instituts oder
3. ein_Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des Instituts, der oder die auch fiir die Ausge-

staltung der Vergitungssysteme verantwortlich ist oder war und bei dem dadurch ein

Interessenkonflikt vorliegt.

Der-oder-die-Verglitungsbeauftragte ist-organisatorisch-und-disziplinarisch-sind aufbauorgani-

satorisch auf einer ausreichend hohen Fihrungsebene unterhalb der Geschéftsleitung anzu-

siedeln.
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(6)

§24

(1)

| @

| )

§25

(1)

Dem-oder-der-Fir Vergitungsbeauftragten ist ein hinreichend qualifizierter Vertreter oder eine
hinreichend qualifizierte Vertreterin-zuzuordnen zu bestimmen, fir-auf den oder die die Rege-
lungen der Abséatze 1 bis 5 und die-der §8 24 und 25 entsprechend-gelten_anzuwenden sind.

Aufgaben des-eder-der Vergutungsbeauftragten

Der-oder-die-Vergitungsbeauftragte hat-haben die Angemessenheit der Vergiitungssysteme
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die keine Geschéftsleiter oder Geschéftsleiterinnen sind,

stéandig zu Uberwachen. Zu diesem Zweck ist-er-eder-sind sie mit den zur wirksamen Aus-

Ubung ihrer Tatigkeit erforderlichen Befugnissen auszustatten sowie in die laufenden Prozes-

se der Vergitungssysteme einzubinden. Dies gilt sowohl fur die konzeptionelle Neu- und Wei-
terentwicklung als auch fur die laufende Anwendung der Vergiutungssysteme. Er-odersie-ist
Sie sind verpflichtet, sich mit dem oder der Vorsitzenden des Vergitungskontrollausschusses
oder, falls kein Vergutungskontrollausschuss eingerichtet wurde, mit dem oder der Vorsitzen-
den des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eng abzustimmen.

Der-oder-die-Vergutungsbeauftragte hat-haben zudem das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan
und dessen Vergutungskontrollausschuss bei deren Uberwachungs- und Ausgestaltungsauf-
gaben hinsichtlich aller Vergitungssysteme zu unterstitzen. Erodersie-ist-Sie sind verpflich-
tet, dem oder der Vorsitzenden des Vergitungskontrollausschusses oder, falls kein Vergu-
tungskontrollausschuss eingerichtet wurde, dem oder der Vorsitzenden des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans Auskunft zu erteilen.

Der-oder-die-Vergutungsbeauftragte hat-haben mindestens einmal jahrlich einen Bericht Giber
die Angemessenheit der Ausgestaltung der Vergutungssysteme der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen,_die keine Geschaftsleiter und Geschéftsleiterinnen sind, (Vergutungskontrollbericht)

zu verfassen und diesen gleichzeitig der Geschéftsleitung, dem Verwaltungs- oder Aufsichts-
organ und dem Vergutungskontrollausschuss, sofern ein solcher eingerichtet ist, vorzulegen.
Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan oder der Vergutungskontrollausschuss bestimmt unbe-
schadet des Satzes 1 Uber den Turnus fir die Erstellung des Vergutungskontrollberichtes.
Soweit erforderlich, hat-deroder-die-haben Verglutungsbeauftragte auch anlassbezogen Be-
richt zu erstatten.

Personal- und Sachausstattung desder Vergitungsbeauftragten

Das-nstitut-muss-dem-oder-der-Die Institute missen Vergiitungsbeauftragten eine angemes-
sene quantitative und qualitative Personal- und Sachausstattung zur Verfiigung stellen. Bie

dem-oder-der-Vergitungsbeauftragten unterstellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen missen
die fur ihre Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen besitzen, insbesondere im
Bereich der Vergutungssysteme und des Risikocontrollings. Durch geeignete MalRhahmen ist
zu gewabhrleisten, dass das Qualifikationsniveau dieser Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die
Ausiibung der Tatigkeit ermaoglicht.
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(2) Die dem-oder-der-Vergitungsbeauftragten gemaf Absatz 1 unterstellten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen sind jeweils mit den zur wirksamen Ausiibung ihrer Tatigkeit erforderlichen Be-
fugnissen auszustatten.

8§26 Vergutungsbeauftragter in den Organisationsrichtlinien

Die Aufgaben und die organisatorische Einbindung des-eder-der Vergitungsbeauftragten sind in den
Organisationsrichtlinien des Instituts gemanR § 11 darzustellen.

Abschnitt 4
Besondere-Ergénzende Vorschriften fur Gruppen

8§27 Gruppenweite Regelung der Vergiltung

1)

men)-haben-Das uUbergeordnete Unternehmen einer Gruppe hat eine gruppenweite Vergu-

tungsstrategie festzulegen, welche-die die Anforderungen des 8 25a Absatz 5 des Kreditwe-
sengesetzes und der 88 4 bis 13 dieser Verordnung auch-gruppenweit-in Bezug auf alle Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen der gruppenangehdrigen Unternehmen umsetzt, die nicht vom

Anwendungsbereich des § 37 des Kapitalanlagegesetzbuchs erfasst sind. In hachgeordneten

Unternehmen gelten vorbehaltlich der Regelungen in Absatz 2 sowohl § 1 dieser Verordnung

als auch im Hinblick auf die Anforderungen des 8 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes 8§ 2

des Kreditwesengesetzes entsprechend. Das lUbergeordnete Unternehmen hat die Offenle-

gungsanforderungen gemal 8 16 auf konsolidierter Ebene zu erfillen. Unterliegt ein nachge-

ordnetes Unternehmen mit Sitz im Ausland nach seiner-der dortigen Rechtsordnung strenge-
ren Anforderungen als—nach-dieserMererdnung im Inland, hat das Ubergeordnete Unterneh-
men dies bei der Festlegung der gruppenweiten Vergltungsstrategie zu bertcksichtigen und

darauf hinzuwirken, dass das nachgeordnete Unternehmen die strengeren Anforderungen
einhalt.

(@)

rithrt: Ist das Ubergeordnete Unternehmen bedeutend gemal 8§ 17, hat es auf Grundlage einer

gruppenweiten Risikoanalyse in entsprechender Anwendung des § 18 Absatz 2 die Gruppen-

Risikotrager und Gruppen-Risikotragerinnen zu ermitteln. Bei der gruppenweiten Risikoanaly-

se kdénnen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Unternehmen, die vom Anwendungsbe-
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reich des § 37 des Kapitalanlagegesetzbuchs erfasst sind, unberiicksichtigt bleiben. Bei der

Festlegung der gruppenweiten Vergitungsstrategie gemal Absatz 1 sind zudem die Anforde-
rungen des 8§ 18 Absatz 1 und 3 bis 5 und der 8§ 19 bis 22 dieser Verordnung sowie des
8§ 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes in Bezug auf die Gruppen-Risikotrager und Grup-

pen-Risikotrédgerinnen umzusetzen.

3) Im-Einzelfall- darf-ein-nachgeordnetes-Das Ubergeordnete Unternehmen bei-hat die Einhaltung
der Festlegung—einer-gruppenweiten Vergiltungsstrategie in_den nachgeordneten Unterneh-

men, die nicht vom Anwendungsbereich des 8§ 37 des Kapitalanlagegesetzbuchs erfasst sind,

sicherzustellen. Soweit geboten, hat das iUbergeordnete Unternehmen auf die Einrichtung ei-

nes Verqgutungskontrollausschusses in den nachgeordneten Unternehmen hinzuwirken, der

die Anforderungen des § 25d Absatz 12 des Kreditwesengesetzes und des § 15 dieser Ver-

ordnung erfullt.unbericksichtigt-bleiben—wenn

(4)

auftragten gemal § 24 kénnen zentral durch den Verglitungsbeauftragten des ibergeordne-

ten Unternehmens erfiillt werden. Bei nachgeordneten Unternehmen, die keine bedeutenden

Institute gem&Rr § 17 sind, kann auch die Uberpriifung gemaR § 12 Absatz 1 zentral durch das

Ubergeordnete Unternehmen durchgefiihrt werden.
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Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§28

1)

(@)

3)

8§29

Ubergangsregelungen

2013/36/EU-8 5 Absatz 1 Nummer 2, 4 und 5 sowie die 88§ 18, 19 Absatz 1 und die 88§ 20 bis
22 und 27 in der ab dem 4. August 2017 geltenden Fassung sind erstmals mit Beginn des

nach diesem Zeitpunkt liegenden Bemessungszeitraums anzuwenden.

§ 175 Absatz 2 1 Nr.3 in der ab dem 4. August 2017 geltenden Fassung ist erst ab dem 3%
13. Januar 2014 2018 anzuwenden.

bewerbssituation—auf-dem-Arbeitsmarkt-sein- Die Offenlequngspflichten nach § 16 in der am

4. August 2017 in Kraft getretenen Fassung sind erstmals flir die nach diesem Zeitpunkt be-

ginnenden Bemessungszeitraume zu erfillen.

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Instituts-Vergitungsverordnung
vom 6. Oktober 2010 (BGBI. | S. 1374) aul3er Kraft.
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